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Lettera agli stakeholder

Gentili Stakeholder,

Siamo orgogliosi di presentarvi il Bilancio di So-
stenibilita 2024, che abbiamo redatto su base
volontaria per testimoniare il nostro costante
impegno verso una crescita responsabile, so-
stenibile e trasparente. Questo documento ¢ il
frutto di un lavoro di squadra e di una visione
condivisa, che ci guida nel percorso di sviluppo
della nostra azienda.

In queste pagine vogliamo mostrarvi come
questi tre principi abbiano ispirato le nostre
scelte e trovato concreta applicazione nella
nostra strategia nel corso dell'anno.

Crescita Responsabile - Il 2024 & stato
per noi un anno di grande evoluzione, segna-
to dalla trasformazione da SRL a SPA. Questo
passaggio ha rafforzato la nostra struttura di
governance, permettendoci di affrontare con
maggiore solidita le sfide del mercato e le in-
certezze del contesto geopolitico.

Sostenibile - Uno dei traguardi piu signi-
ficativi di quest’anno é stata l'inaugurazione
della nostra nuova sede di Botticino, un pro-
getto che ci riempie di orgoglio. Questo spa-
zio non solo ci consente di ottimizzare la ge-
stione dei processi aziendali e ridurre il nostro
impatto ambientale, ma offre anche ai nostri
dipendenti un ambiente di lavoro accogliente
e innovativo, dove l'architettura e la tecnolo-
gia si fondono per creare luoghi confortevoli e
sostenibili.

Trasparente, Con questo terzo Bilancio di
Sostenibilita, continuiamo a rafforzare il no-
stro impegno per una rendicontazione chia-
ra e accessibile. Anche quest'anno, lo abbia-
mo redatto su base volontaria, aderendo agli
standard internazionali per garantire a tutti

voi una visione completa e consapevole dei
nostri impatti sull'ambiente, sulle persone e
sulla comunita. Vogliamo offrirvi gli strumenti
necessari per comprendere come valutiamo e
gestiamo questi aspetti, grazie alla visione del
nostro management e alla solidita della nostra
governance.

Vi invitiamo a leggere questo documento per
scoprire nel dettaglio il nostro percorso di cre-
scita e il nostro impegno per un futuro piu so-
stenibile. Siamo certi che troverete spunti in-
teressanti e trasparenza nelle nostre scelte,
perché crediamo fermamente che solo condi-
videndo i nostri obiettivi possiamo creare un
valore concreto e duraturo per tutti.

Emanuele Plona - Presidente del CdA
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Italimpresa S.p.A. &€ un‘azienda di consoli-
data esperienza nel settore delle costruzio-
ni, con una forte specializzazione in gran-
di opere edili e lavori stradali impiantistici,
principalmente nel settore pubblico.

La sede legale, gli uffici operativi e il princi-
pale magazzino si trovano a Botticino (BS),
in via Molini 41.

Lamministrazione, invece, € situata a Edolo
(BS), in Via Nicolina 34/36.

Fondata oltre vent'anni fa, Italimpresa ha
costruito la propria crescita sulla compe-
tenza e sull'innovazione, affermandoci nel
settore della posa, espansione e manuten-
zione di reti per la distribuzione di gas meta-
no, sistemi fognari, acquedotti e impianti di
teleriscaldamento. Il nostro team, compo-
sto da 74 professionisti tra operai specializ-
zati, saldatori certificati e personale tecnico
e amministrativo, & altamente qualificato e
costantemente formato per garantire pre-
stazioni di eccellenza.

Siamo iscritti alla Cassa Edile Bresciana dal
1° giugno 2003, un'adesione che dimostra il
nostro impegno nel rispetto delle normative
del comparto edile e nella tutela dei dirit-
ti dei lavoratori, assicurando la conformita
alle disposizioni contrattuali del settore.

Dal 2010, facciamo parte di ANCE Brescia
(Associazione Nazionale Costruttori Edili),
un punto di riferimento per le imprese del
comparto delle costruzioni nella provincia.
L'associazione si impegna a promuovere gli
interessi del settore e a garantire standard
professionali elevati. La nostra adesione a
ANCE Brescia conferma la nostra dedizione
all'eccellenza e alla conformita normativa,
rafforzando la nostra reputazione nel mer-
cato delle infrastrutture.
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1.1 STORIA DI CRESCITA E TRASFORMAZIONE

Il nostro orientamento strategico si fonda
su un impegno costante per la sostenibilita,
il miglioramento continuo e la valorizzazio-
ne del proprio personale. Investiamo nella
formazione dei nostri dipendenti, promuo-
vendo una cultura aziendale incentrata sul-
la sicurezza sul lavoro e sull'adozione delle
migliori pratiche per ridurre l'impatto am-
bientale. Inoltre, ci dotiamo di attrezzature
all'avanguardia per garantire efficienza e in-
novazione nei nostri interventi.

Grazie a un parco mezzi moderno e diversi-
ficato, composto da escavatori, autocarri e
macchine compatte, siamo in grado di ese-
guire opere infrastrutturali di vitale impor-
tanza per le comunita locali e di rilevanza
strategica per il sistema nazionale delle reti
di servizio. La nostra capacita di pianificare
e realizzare i lavori nel rispetto delle sca-
denze ci consente di offrire soluzioni affida-
bili, contribuendo allo sviluppo sostenibile
del territorio e garantendo servizi essenziali
alla collettivita.
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111 Le nostre sedi

La nostra presenza sul territorio € organizzata
per assicurare un‘efficace gestione operativa
e logistica.

La sede legale e operativa principale si trova
a Botticino (BS), in Via Molini 41. A Novate
Milanese (MI), in Via C. Benso Conte di Ca-
vour 60, abbiamo un’unita operativa dedicata
esclusivamente alla gestione dei cantieri di
Milano. Questa sede rappresenta un punto
strategico per il coordinamento degli inter-
venti nell'area milanese, consentendoci di
ridurre gli spostamenti di merci e personale,
oltre a garantire maggiore tempestivita nelle
operazioni.

Operiamo inoltre attraverso altri uffici e ma-
gazzini distribuiti sul territorio. A Edolo (BS)

NUOVA SEDE LEGALE
BOTTICINO
Via Molini, 41 - 25082 Botticino (BS)

@‘g‘y DEPOSITI & MAGAZZINI OPERATIVI

DEPOSITO
CORTENO GOLGI
Via S.Antonio snc - 25040 BS

MAGAZZINO
EDOLO
Via Valeriana, 7 - 25048 BS

MAGAZZINO E SEDE OPERATIVA
NOVATE MILANESE

Via C. Benso Conte di Cavour, 60 - 20026 (Ml)

UFFICI
EDOLO
Via Nicolina, 34/36 - 25048 BS

siamo presenti con un ufficio operativo in Via
Nicolina 34/36 e un magazzino in Via Vale-
riana 7, che assicurano un presidio costante

e organizzato per le attivita nella zona. Per lo
stoccaggio e la logistica, disponiamo di un de-
posito a Corteno Golgi (BS). in Via S. Antonio
snc, che ci permette di gestire in modo effi-
cace risorse e materiali a supporto dei nostri
progetti.

Questa rete di sedi e depositi ci permette di
operare con agilita e tempestivita, ottimizzan-
do i flussi di lavoro e garantendo un servizio
efficiente ai nostri clienti e partner.




11.2 La nuova sede di Botticino

11 2024 é stato un anno di grande evoluzione per noi, segnato da una nuova configura-
zione societaria che ha rafforzato la nostra struttura di governance e dall'inaugurazione
della nostra nuova sede di Botticino. Questo spazio ci permette di migliorare la gestione di

5
>
C
<
T
bs)
m
n
>

molti processi e di offrire ai nostri dipendenti un ambiente di lavoro accogliente e funziona-
le, dove I'architettura si fonde con la tecnologia per creare spazi confortevoli e sostenibili.

Il progetto della nostra nuova sede si € ba-
sato sulla ristrutturazione e il recupero di
una struttura esistente, con l'obiettivo pri-
mario di ridurre lI'impatto ambientale. Ab-
biamo minimizzato lI'incremento di superfi-

cie impermeabilizzata e applicato i principi
dell'economia circolare, scegliendo di riuti-
lizzare un edificio gia esistente invece di oc-
cupare nuove aree non cementificate.

‘ ‘ Nel nostro progetto abbiamo voluto valorizzare le caratteristiche
originali della struttura, preservando elementi architettonici
di pregio e adattandoli alle nostre esigenze operative., ,
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Nel nostro progetto abbiamo voluto valoriz-
zare le caratteristiche originali della strut-
tura, preservando elementi architettonici
di pregio e adattandoli alle nostre esigenze
operative.

Il nostro progetto € stato caratterizzato e
guidato da tre concetti fondamentali:

Persone: cosi come la nostra azienda cre-
sce grazie alle persone che ne fanno parte,
guesto progetto e stato concepito per ga-
rantire il loro benessere. Abbiamo rimosso
le barriere architettoniche per rendere tutti
gli spazi pienamente accessibili, installando
rampe e un ascensore per superare gli osta-
coli della vecchia struttura. Inoltre, abbiamo
allestito una sala mensa attrezzata all'inter-
no dei locali esistenti, completa di frigorife-
ro, forno a microonde e stoviglie, per offrire
un ambiente pratico e funzionale.

Stiamo anche realizzando una nuova ala
dell’'edificio adibita a foresteria, destinata
al pernottamento delle maestranze in tra-
sferta o impegnate nei servizi di pronto in-
tervento. Questo spazio garantira ambienti
confortevoli e adeguati alle loro necessita,
con spogliatoi, servizi igienici e alloggi de-
dicati. Tutti i locali sono dotati di sistemi di
ventilazione meccanica controllata (VMC)
per garantire un‘ottimale qualita dell'aria.

Luce: & stato uno degli elementi chiave
che ha guidato il nostro lavoro. Abbiamo
scelto ampie pareti vetrate e corridoi con
pareti e soffitti in vetro per creare un am-
biente luminoso e aperto, in cui la luce na-
turale possa fluire liberamente. Questo non
solo migliora la qualita degli spazi lavorativi
per i nostri dipendenti, ma favorisce anche
la crescita delle piante che arredano i nostri
uffici, rendendo gli ambienti piu accoglienti.
La luce favorisce inoltre la comunicazione:
grazie alle pareti vetrate, rimaniamo visiva-
mente connessi ai nostri colleghi e al verde
del nostro giardino interno. Infine, la luce
diventa anche una fonte di energia, grazie
all'impianto fotovoltaico che stiamo instal-

lando sui tetti dei nostri capannoni, ridu-
cendo il consumo di energia da fonti fossili
e le emissioni di gas serra.

Ambiente: 1a nostra attenzione alla so-
stenibilita si traduce in scelte concrete per
ridurre il nostro impatto. Il progetto preve-
de l'efficientamento energetico attraverso
I'ammodernamento degli impianti di illumi-
nazione e riscaldamento, I'utilizzo di energia
rinnovabile, la riduzione del consumo idrico
e una gestione piu intelligente dei rifiuti.
Tutto questo con l'obiettivo di diminuire le
emissioni di gas serra, in particolare quelle
di Scope 3, e contribuire a un futuro piu so-
stenibile.

Questi cambiamenti testimoniano la nostra
crescita e il nostro ruolo di leader nel setto-
re, affermandoci come modello di riferimen-
to per le aziende che desiderano intrapren-
dere un percorso di evoluzione sostenibile.
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La nostra Vision

La nostra visione & guidata dalla ricerca
continua di miglioramento e dall'investi-
mento nella sicurezza sul lavoro e nella for-
mazione del personale.

La nostra Mission

La nostra missione € progettare e realizzare
infrastrutture essenziali per la collettivita,
garantendo qualita, sicurezza e sostenibili-
ta in ogni fase del nostro lavoro.

Mettiamo al centro il benessere delle per-
sone, la sicurezza dei lavoratori e il rispetto
delle normative, operando con integrita e
trasparenza. Il nostro obiettivo & contribuire
allo sviluppo delle comunita in cui operiamo,
offrendo soluzioni affidabili e durature che

2.11 NOSTRI VALORI

I nostri valori rappresentano il pilastro su
cui basiamo ogni decisione e azione, gui-
dandoci nella realizzazione di infrastrut-
ture essenziali con un impegno costante
verso I'eccellenza e la sostenibilita. Grazie a
questi principi, garantiamo soluzioni di alta
qualita, il rispetto dei tempi di consegna e
una gestione efficiente dei costi, assicuran-
do cosi la creazione di valore per noi e per i
nostri clienti.

Attenzione costante alla qualita

Ci impegniamo a mantenere elevati stan-
dard qualitativi in ogni progetto, curando
ogni dettaglio con precisione e professiona-
lita. La qualita & per noi un elemento impre-
scindibile, che ci permette di offrire opere
durevoli, affidabili e conformi alle aspettati-
ve dei nostri stakeholder.

Orientamento all'innovazione

Investiamo continuamente in nuove tec-
nologie, metodologie avanzate e soluzioni
sostenibili per migliorare l'efficienza e I'effi-
cacia delle nostre attivita. Linnovazione ¢ il
motore che ci consente di affrontare le sfide
del settore con dinamismo e visione strate-
gica.

Flessibilita organizzativa

La nostra struttura operativa ci permette
di adattarci rapidamente alle esigenze dei
clienti e alle evoluzioni del mercato. Gestia-
mo con efficienza anche i progetti piu com-
plessi, rispondendo con prontezza a impre-
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migliorino la qualita della vita e il futuro del-
le infrastrutture italiane.

Il nostro valore distintivo
Italimpresa realizza infrastrutture strategi-
che con un forte impegno verso la soste-
nibilita, garantendo qualita, innovazione e
sicurezza. La nostra attenzione alle temati-
che ESG guida ogni scelta, dall'uso di mate-
riali e tecnologie sostenibili alla tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori. Grazie a
un‘organizzazione flessibile e a un team al-
tamente qualificato, assicuriamo soluzioni
efficienti, affidabili e all'avanguardia, contri-
buendo allo sviluppo di reti infrastrutturali
essenziali per le comunita e il territorio.

visti e cambiamenti, senza compromettere
qualita e sicurezza.

Tutela dell'ambiente e sviluppo sostenibile
Siamo consapevoli dell'impatto ambientale
del nostro operato e per questo adottiamo
soluzioni che minimizzano le emissioni, ot-
timizzano il consumo di risorse e favorisco-
no I'economia circolare. La sostenibilita &
un valore fondamentale che guida le nostre
scelte per un futuro piu responsabile e ri-
spettoso del territorio.

Salute e sicurezza dei lavoratori

La protezione e il benessere dei nostri col-
laboratori sono al centro della nostra mis-
sione. Implementiamo rigorose misure di
sicurezza, forniamo formazione continua e
promuoviamo una cultura aziendale in cui la
prevenzione & prioritaria. Garantire un am-
biente di lavoro sicuro e salubre € un nostro
dovere imprescindibile.

Promuoviamo attivamente questi valo-
ri attraverso un rigoroso codice etico, che
stabilisce linee guida chiare per garanti-
re comportamenti basati su integrita, re-
sponsabilita e rispetto reciproco. La nostra
identita si fonda su questi principi, che ci
permettono di costruire relazioni solide e
durature con clienti, partner e comunita.
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Italimpresa, segue una catena del valore
complessa e articolata, che va dall'identi-
ficazione delle opportunita di progetto fino
alla consegna e manutenzione delle infra-
strutture realizzate. Ogni fase di questa ca-
tena coinvolge vari stakeholders e presenta
specifici impatti relativi alla sostenibilita,
che Italimpresa deve gestire attentamente.

Il processo inizia con l'identificazione delle
opportunita di progetto, durante la quale
Italimpresa si impegna a comprendere le
esigenze dei suoi clienti. Questo coinvolge
studi di fattibilita e valutazioni preliminari
per garantire che i progetti siano sostenibili
sia dal punto di vista tecnico che ambienta-
le. Durante questa fase, Italimpresa lavora a
stretto contatto con le comunita locali per
valutare l'impatto sociale e ambientale dei
progetti.

Italimpresa si impegna a garantire che ogni
progetto rispetti rigorosamente tutte le
normative ambientali e di sicurezza vigenti.
Questo impegno si traduce nell'adozione di
tecnologie avanzate che permettono di mi-
nimizzare l'impatto ambientale delle nostre
attivita. Utilizziamo strumenti e metodolo-
gie all'lavanguardia per monitorare e ridurre
le emissioni di carbonio, ottimizzare I'uso
delle risorse naturali e garantire la sosteni-
bilita dei nostri processi.

La scelta dei materiali e delle tecniche di
costruzione sostenibili € un aspetto crucia-
le del nostro approccio. Selezioniamo at-
tentamente materiali che abbiano un basso
impatto ambientale, contribuendo cosi a
ridurre I'impronta di carbonio complessiva
dei nostri progetti. Inoltre, adottiamo tecni-
che di costruzione che riducono al minimo
lo spreco di materiali e I'uso di risorse natu-
rali, promuovendo un ciclo di vita sostenibi-
le per le nostre costruzioni.

Tuttavia, Italimpresa deve anche confor-
marsi alle specifiche tecniche dettagliate
nei capitolati d'appalto. Questi documenti
spesso delineano in modo preciso i materiali

2.2 | LA NOSTRA CATENA DEL VALORE

e le tecniche da utilizzare, lasciando alla so-
cieta margini limitati di scelta. Nonostante
gueste restrizioni, ci impegniamo a selezio-
nare le opzioni piu sostenibili e a implemen-
tare pratiche che riducano l'impatto am-
bientale, sempre nel rispetto delle direttive
contrattuali. Questo equilibrio tra confor-
mita normativa e sostenibilita ambientale
e una delle sfide che affrontiamo con dedi-
zione e competenza, garantendo che ogni
progetto non solo soddisfi i requisiti legali e
contrattuali, ma contribuisca anche alla tu-
tela dell'ambiente.

Nella fase di approvvigionamento, Italim-
presa collabora con fornitori selezionati per
ottenere materiali e servizi necessari per la
costruzione. La scelta dei fornitori e critica
per I'impatto ESG a monte della catena del
valore. Monitorare e gestire le performance
dei fornitori garantisce che i materiali utiliz-
zati siano di alta qualita e che i processi di
produzione rispettino standard ambientali
rigorosi.

La fase di costruzione rappresenta il cuore
del processo, in cui ltalimpresa mette in atto
i piani progettuali. Durante questa fase, I'a-
zienda adotta pratiche di costruzione eco-
compatibili, minimizzando I'impatto negati-
vo sul territorio e sulla popolazione locale.
Cio include l'ottimizzazione del processo lo-
gistico, riducendo al minimo gli spostamenti
dei mezzi perl'approvvigionamento dei can-
tieri grazie alla selezione di fornitori locali.
Inoltre, Italimpresa sceglie fornitori in grado
di ricevere materiali di risulta dai cantieri e
cosi evitare lo spostamento di mezzi vuoti,
contribuendo cosi a ridurre ulteriormente
I'impatto ambientale. L'azienda gestisce in
modo efficiente i rifiuti di costruzione e im-
plementa misure di sicurezza rigorose per
proteggere i lavoratori e la comunita circo-
stante. Italimpresa collabora strettamente
con le autorita locali per assicurare che i la-
vori non interferiscano eccessivamente con
la vita quotidiana della popolazione.



MATERIALI
MICHE

VALUTAZIONE
STUDIO IMPATTI

FATTIBILITA AMBIENTALI E
SOCIALI

VERIFICA SELEZIONE MATERIALI A BASSO
CONFORMITA TECNOLOGIE IMPATTO
NORMATIVA SOSTENIBILI
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RIPARAZIONE
MANUTENZIONE TEMPESTIVA DI
PREVENTIVA PRONTO
INTERVENTO

3INOSd3d

SUPPORTO
TECNICO E
MONITORAGGIO

MANUTENZIONE «
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Italimpresa offre servizi di manutenzione ed ecocompatibili. A valle, Italimpresa
e supporto tecnico continuo per garantire collabora strettamente con i clienti e
che le infrastrutture rimangano efficienti le comunita locali per assicurare che le
e funzionali nel tempo. Questo include infrastrutture migliorino la qualita della vita
programmi di manutenzione preventiva senzacompromettere 'ambiente.L'azienda
e riparazioni tempestive. Italimpresa si implementa soluzioni innovative per la
impegna a monitorare I'impatto ambientale gestione dei rifiuti, riducendo [l'impatto

IAILL3IGO

delle infrastrutture, implementando ambientale a lungo termine.

soluzioni innovative per ridurre al minimo il

consumo energetico e le emissioni. Attraverso la collaborazione con >
stakeholders responsabili e [I'adozione ﬁ

Lungo tutta la catena del valore, lItalimpresa  di pratiche  sostenibili, Italimpresa e

gestisce attentamente gli impatti contribuisce a creare infrastrutture che o

ESG. Gli stakeholders a monte, come i non solo soddisfano le esigenze immediate,

fornitori, sono attentamente selezionati ma promuovono anche un futuro piu

e monitorati. Italimpresa richiede sostenibile e resiliente.

certificazioni, incoraggiando pratiche di
produzione qualitativamente corrette

Bilancio di Sostenibilita 2024




"

-

03 | IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA




Siamo fortemente impegnati nel contribuire
al raggiungimento degli Obiettivi di Svilup-
po Sostenibile (SDGs) dell'’Agenda 2030 del-
le Nazioni Unite, integrando la sostenibilita
come pilastro della nostra strategia azien-
dale. Riconosciamo il ruolo centrale del-
le imprese nel favorire la transizione verso
un'economia piu equa, inclusiva e circolare,
adottando azioni concrete a breve, medio e
lungo termine per creare un impatto positi-
vo su ambiente, societa ed economia.

Il nostro approccio si fonda su qualita, in-
novazione e flessibilita organizzativa, ele-

SALUTEE
BENESSERE

Assicurare la salute e il benessere
per tutti.

4

3.1 IL CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI
DI SVILUPPO SOSTENIBILE

menti chiave per promuovere uno sviluppo
sostenibile. Contribuiamo attivamente a 13
SDGs prioritari, con particolare attenzione
all'energia pulita e accessibile, alla cresci-
ta economica inclusiva, alla realizzazione
di infrastrutture sostenibili e all'adozione di
pratiche di lavoro sicure e dignitose. Attra-
verso queste azioni, ci impegniamo a gene-
rare valore condiviso per le comunita in cui
operiamo, favorendo un progresso respon-
sabile e duraturo.

PARITA
DIGENERE

Raggiungere la parita di genere e
I'empowerment delle donne.

ACQUAPULITA
ESERVIZI
L HEILUE Garantire la disponibilita e la ge-

stione sostenibile dell'acqua e dei
E servizi igienico-sanitari per tutti.

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

Promuovere una crescita
economica sostenuta, inclusiva e
sostenibile, la piena occupazione e
un lavoro dignitoso per tutti.

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

Costruire un‘infrastruttura
resiliente, promuovere
I'industrializzazione inclusiva e
sostenibile e favorire I'innovazione.

1 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

A Ridurre le disuguaglianze all'inter-
< [ } no e tra i paesi.
|

v

1 1 CITTAE COMUNITA
SOSTENIBILI

Rendere le citta e gli insediamenti
umani inclusivi, sicuri, resilienti e
N éﬁ

sostenibili.

1 CONSUMOE
PRODUZIONE

RESPONSABILI Garantire modelli di consumo e

produzione sostenibili.

13 LOTTAGONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

3

Adottare misure urgenti per
combattere il cambiamento
climatico e le sue conseguenze.

VITA
15 SULLATERRA L .
Proteggere, ripristinare e favorire

un uso sostenibile dell'ecosistema
terrestre.

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

Promuovere societa pacifiche

e inclusive per uno sviluppo
sostenibile, garantire I'accesso
alla giustizia per tutti e costruire
istituzioni efficaci, responsabili e
inclusive a tuttii livelli.

Bilancio di Sostenibilita 2024

17 PARTNERSHIP

PERGLI OBIETTIVI . - .
Rafforzare i mezzi di attuazione e

rivitalizzare il partenariato globale
per lo sviluppo sostenibile.
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Contributo di Italimpresa agli SDGs

SALUTEE
BENESSERE

4

Italimpresa favorisce un ambiente di lavoro sicuro e salutare per tutti i

suoi dipendenti. Con I'adozione delle certificazioni ISO 39001 e ISO 45001,
contribuisce direttamente alla riduzione degli incidenti stradali da parte del
personale aziendale, promuovendo la sicurezza sulle strade e favorisce la
riduzione del rischio di incidenti e malattie professionali.

PARITA
DIGENERE

Con l'implementazione della norma UNI PdR125:2022, Italimpresa siimpegna
a promuovere la parita di genere e a ridurre le disuguaglianze all'interno
dell'azienda.

ACQUAPULITA
ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

v

Italimpresa, con la sua esperienza nelle infrastrutture idriche, e la sua
partecipazione a progetti di espansione e manutenzione delle reti idriche,
contribuisce alla gestione sostenibile delle risorse idriche e al miglioramento
delle strutture sanitarie, elementi chiave per garantire I'accesso all'acqua
pulita.

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

i

Le certificazioni che promuovono il rispetto dei diritti umani e condizioni di
lavoro eque, e salute e sicurezza sul lavoro, evidenzia I'impegno di Italimpresa
nel creare un ambiente di lavoro sicuro e dignitoso, sostenendo al contempo
la crescita economica per la comunita locale.

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

Italimpresa si distingue per la costruzione di infrastrutture resilienti e
innovative, promuovendo lo sviluppo economico sostenibile. Le certificazioni
acquisiti rafforzano la sua capacita di operare con integrita e innovazione.

1 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

A
(=)

v

L'azienda adotta politiche e misure per garantire che tutte le persone,
indipendentemente da eta, genere, origine etnica, o disabilita, abbiano
accesso alle stesse opportunita di impiego e avanzamento di carriera.

11 CITTAE COMUNITA
SOSTENIBILI

Nk

Italimpresa contribuisce alla realizzazione di infrastrutture urbane sostenibili,
migliorando la qualita della vita nelle citta. L'adozione di norme come UNI ISO
37001, ISO 45001 e ISO 14001 garantisce che queste attivita siano svolte in
modo etico e sicuro, sia per le persone che per 'ambiente.




VSIddWITVLI

1 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI Italimpresa adotta pratiche responsabili nella gestione delle risorse,

minimizzando I'impatto ambientale e promuovendo I'economia circolare in
‘ N ’ tutta la catena del valore.

SS3ANISNd

1 LOTTACONTRO

%ﬁﬂﬁ:ﬁ]’“["m Italimpresa si impegna in pratiche sostenibili e nella riduzione dell'impatto

ambientale, supportando attivamente la lotta contro il cambiamento
@ climatico. Le certificazioni ISO 50001 e UNI ISO 14001 facilitano il monitoraggio

delle iniziative per raggiungere questi obiettivi.

V1I119IN31LSOS

1 VITA . . S .
SULLA TERRA Italimpresa si impegna a prevenire i rischi di inquinamento del suolo,

dell'acqua e dell‘aria, adottando pratiche di gestione responsabile. Attraverso
attivita di monitoraggio costante, misure di prevenzione e piani di pronto
intervento, garantiamo un‘azione tempestiva ed efficace per mitigare
eventuali incidenti ambientali.

IONVNIINOD

1 PACE, GIUSTIZIA

E:JSLTIEJTEUZIONI La certificazione UNI ISO 37001 contro la corruzione, insieme all'adozione

Y del MOCG231 e di un codice di condotta, dimostrano I'impegno di Italimpresa
a promuovere trasparenza, integrita ed etica nelle proprie operazioni,
— sostenendo istituzioni forti e giuste.

INOSH3d

PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI _ _ o _
Italimpresa valorizza le collaborazioni e le partnership come strumento per

@ raggiungere gli SDG, lavorando con altre imprese, istituzioni e comunita locali

per promuovere uno sviluppo sostenibile condiviso.
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GRI 2-22

La sostenibilita € un elemento fondamen-
tale della nostra strategia, attraverso cui
rafforziamo la nostra resilienza e garantia-
mo la continuita del business. Ci impegnia-
mo a creare valore condiviso per noi e per
i nostri stakeholder, contribuendo attiva-
mente al benessere delle comunita, sempre
nel rispetto dell'ambiente in cui operiamo. Il
nostro obiettivo é rendere Italimpresa sem-
pre piu efficiente e capace di affrontare le
sfide future, in linea con gli obiettivi inter-

3.2 | LA STRATEGIA DI SOSTENIBILITA

In un mondo in continua evoluzione, la no-
stra strategia di sostenibilita & concepita
per rispondere alle sfide globali, contri-
buendo attivamente agli Obiettivi di Svilup-
po Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite. Il
nostro impegno si traduce in un approccio
integrato che tiene conto delle dimensioni
ambientali, sociali ed economiche, con l'o-
biettivo di creare valore condiviso per tuttii
nostri stakeholder. Su queste basi, la nostra
strategia di sostenibilita si sviluppa lungo

nazionali di sostenibilita. quattro direttrici:

Ambiente e Transizione Ecologica

15 ‘SIITLATERRA

6 AGQUAPULITA LOTTACONTRO
ESERVIZI ILCAMBIAMENTO
IGIENICO-SANITARI CLIMATICO

GONSUMOE 1
PRODUZIONE
RESPONSABILI

Ci impegniamo a minimizzare l'impatto ambientale delle nostre attivita, adottando prati-
che di costruzione sostenibili, ottimizzando il consumo di risorse naturali ed energetiche e
riducendo le emissioni di carbonio. Per questo:

- Utilizziamo materiali a basso impatto ambientale e tecnologie per il risparmio
energetico.

- Ottimizziamo i processi di approvvigionamento e logistica per ridurre gli sprechi e le
emissioni.

- Adottiamo strategie di economia circolare per il riutilizzo e il recupero di materiali nei
nostri cantieri.

+ Monitoriamo e riduciamo il consumo di acqua e la produzione di rifiuti.

- Piani di emergenza e di monitoraggio continuo per minimizzare i rischi di sversamenti
accidentali e contaminazioni.

Persone e Comunita

SALUTEE PARITA
BENESSERE DIGENERE

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

1 0 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE
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Riconosciamo il valore delle persone e promuoviamo un ambiente di lavoro sicuro, inclusi-
vo e stimolante. In particolare:

« Garantiamo la salute e la sicurezza dei lavoratori, adottando misure rigorose di
prevenzione e protezione.

+ Investiamo nella formazione continua per sviluppare le competenze dei nostri
dipendenti.

- Favoriamo la parita di genere e l'inclusione in tutte le nostre sedi e nei cantieri.

+ Collaboriamo con le comunita locali per realizzare infrastrutture che migliorino la
qualita della vita.
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Innovazione e Competitivita Responsabile

IMPRESE, 1 PACE, GIUSTIZIA
INNOVAZIONE

EISTITUZIONI
EINFRASTRUTTURE SOLIDE

Puntiamo sull'innovazione per rendere i nostri processi piu efficienti e sostenibili, miglio-
rando la qualita dei servizi offerti ai clienti. Per raggiungere questi obiettivi:

« Adottiamo strumenti avanzati per il monitoraggio delle prestazioni ambientali.
+ Sosteniamo l'integrita e la trasparenza nei processi decisionali e nelle relazioni con i
nostri stakeholder.

Governance e Partnership per la Sostenibilita

16 PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP
EISTITUZIONI
SOLIDE

PERGLIOBIETTIVI

Sappiamo che la sostenibilita non € un obiettivo che si pud raggiungere da soli. Per questo,
adottiamo un modello di governance solido e promuoviamo partnership strategiche per
favorire il cambiamento.

« Garantiamo trasparenza e responsabilita nella gestione aziendale, con un impegno
costante per il rispetto della normativa.

- Coinvolgiamo attivamente fornitori e partner in pratiche sostenibili, valutandone le
performance in ambito ambientale e sociale.

« Partecipiamo a iniziative di settore e tavoli di lavoro per promuovere la cultura della
sostenibilita e dell'innovazione.

« Comunichiamo gia dai risultati 2022 in modo chiaro e trasparente il nostro impegno
e i progressi raggiunti attraverso report e bilanci di sostenibilita.

La nostra strategia di sostenibilita non & solo un impegno formale, ma una visione concre-
ta che guida il nostro operato quotidiano. Attraverso azioni mirate e misurabili, vogliamo
contribuire attivamente a un futuro piu equo, sicuro e sostenibile per tutti.

N
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GRI 3-1

Dal 2023, abbiamo adottato un proces-
so di analisi di materialita rigoroso, basato
sui criteri dei Global Reporting Initiative
(GRI) Standard del 2021. Questo approc-
cio ci permette di identificare e valutare
con precisione gli impatti piu rilevanti, sia
positivi che negativi, che le nostre attivita
possono generare sull'economia, sull'am-
biente e sulle persone, inclusii diritti umani.
Il concetto di "impact materiality"” ¢ cen-
trale nella nostra strategia di reporting, ga-
rantendo che il nostro bilancio di sostenibi-
lita rappresentiin modo trasparente le sfide
e le dinamiche operative legate agli aspetti
ESG (Environmental, Social, Governance).

Nel nostro reporting non finanziario, il prin-
cipio di materialita gioca un ruolo fonda-
mentale, guidandoci nella selezione delle
tematiche piu significative da comunicare
ai nostri stakeholder. Questo processo ci
offre una cornice di riferimento per indi-
viduare le questioni di maggiore impatto,
assicurando una comunicazione chiara e
rilevante. Tuttavia, la sua applicazione pra-
tica puo risultare complessa, poiché richie-
de di bilanciare aspetti qualitativi, esigenze
aziendali e le aspettative di una vasta gam-
ma di stakeholder, ognuno con priorita dif-
ferenti.

Un ulteriore livello di complessita e rap-
presentato dalla determinazione dei temi
considerati "veramente" materiali, ovvero

3.3 | IL FRAMEWORK DI ANALISI DI MATERIALITA

3.31 Introduzione al processo di valutazione

quelli che influenzano significativamente le
decisioni degli stakeholder. Questo proces-
soimplica un alto grado di soggettivita, ren-
dendo ancora piu sfidante l'identificazione
delle questioni da riportare. E quindi neces-
saria una profonda comprensione delle
aspettative degli stakeholder e della loro
percezione della rilevanza di diverse tema-
tiche per poter selezionare correttamente i
temi da includere nel bilancio.

Per affrontare questa sfida, abbiamo adot-
tato un approccio metodico per valutare
I'importanza delle questioni legate alla so-
stenibilita, distinguendo chiaramente tra gli
impatti effettivi e quelli potenziali, siano
essi positivi o negativi. Un tema viene con-
siderato materiale se genera impatti signi-
ficativi sull'ambiente o sulle persone, deri-
vanti dalle nostre operazioni, investimenti,
prodotti, servizi o dalla catena del valore,
sia nel breve che nel lungo termine.

. Global
Reporting
Initiative

Nel valutare la rilevanza di un impatto effettivo, prendiamo in considerazione la sua
gravita, mentre per gli impatti potenziali negativi analizziamo sia la loro gravita che la
probabilita di accadimento. La gravita di un impatto viene misurata in base a tre fattori

chiave:

» Severita dell'impatto sulla societa o sull'ambiente
+ Ampiezza della sua diffusione su scala locale o globale
- Difficolta nel porre rimedio all'impatto una volta verificatosi

Attraverso questo approccio strutturato, garantiamo che il nostro reporting sia accurato,
trasparente e allineato agli standard internazionali, permettendoci di gestire in modo
efficace i rischi e le opportunita legati alla sostenibilita.




3.3.2 ldentificazione degli stakeholder

GRI 2-29

Nel processo diidentificazione degli stakeholder, abbiamo seguito le linee guida del Global
Reporting Initiative (GRI). Questo ci ha permesso di definire con chiarezza chi sono i no-
stri portatori diinteresse e quale ruolo ricoprono nel nostro ecosistema aziendale. L'analisi
delle linee guida GRI ha rappresentato un riferimento solido per individuare gli stakeholder
rilevanti, assicurandoci di considerare tutte le categorie con cui interagiamo.

A questa base metodologica abbiamo affiancato un benchmark di settore e un'analisi det-
tagliata della nostra catena del valore, strumenti che ci hanno consentito di confrontare
il nostro modello con quello di altre aziende simili e di comprendere meglio le dinamiche
del nostro contesto operativo. Questo processo ci ha portato a identificare un insieme di
stakeholder chiave per la nostra organizzazione, tra cui:

« Dipendenti: Risorsa centrale per il nostro successo, il loro benessere, coinvolgimento
e crescita professionale sono essenziali per la produttivita e I'innovazione.

+ Clienti: Il loro feedback e la loro soddisfazione ci guidano nel miglioramento continuo
di prodotti e servizi, permettendoci di rispondere efficacemente alle loro esigenze.

« Fornitori: Partner strategici per garantire qualita, efficienza e sostenibilita lungo
tutta la nostra supply chain.

+ Comunita locali: Con le quali interagiamo costantemente, impegnandoci a generare
un impatto positivo sul territorio e a sostenere iniziative di sviluppo sostenibile.

+ Associazioni di categoria: Attori chiave nel nostro settore, con cui collaboriamo per
allinearci alle best practice e agli standard normativi in continua evoluzione.

+ Banche eistitutidicredito: Partner essenziali per il sostegno finanziario delle nostre
attivita e dei nostri progetti di crescita.
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Nel Bilancio di Sostenibilita 2024, confermiamo che la platea degli stakeholder rilevanti
rimane invariata rispetto agli anni precedenti. Manteniamo un dialogo continuo e strut-
turato con tutte le categorie individuate, favorendo un costante scambio di informazioni
e approfondendo le loro aspettative ed esigenze. Questo confronto ci consente di adatta-
re le nostre strategie, migliorare le nostre pratiche di sostenibilita e creare valore condivi-
so, rafforzando il nostro impegno verso un modello di business responsabile e resiliente.

Bilancio di Sostenibilita 2024




Nel nostro processo di analisi di materialita,
abbiamo scelto diadottare un approccio so-
lido e imparziale, con l'obiettivo di valutare
in modo equilibrato ogni potenziale temati-
ca rilevante. Il nostro intento & stato quel-
lo di garantire che I'analisi non si limitasse
esclusivamente ai temi gia identificati dagli
stakeholder, ma che prendesse in conside-
razione tutte le questioni che potrebbero
avere un impatto significativo sulla nostra
organizzazione e sul nostro ecosistema di

3.3.3 Definizione delle questioni potenzialmente materiali

riferimento.

Per evitare esclusioni arbitrarie o distorsio-
ni nell’analisi, abbiamo adottato un metodo
strutturato, volto a includere il maggior nu-
mero possibile di elementi di valutazione.
Ci siamo impegnati a considerare tutte le
variabili rilevanti, affinché nessun aspetto
materiale venisse sottovalutato o trascu-
rato.

A tal fine, abbiamo utilizzato un approccio basato su piu fonti di informazione, permetten-
doci di sviluppare una visione approfondita e completa delle tematiche da analizzare. Tra

le fonti principali impiegate:

+ Analisi di Benchmark: un confronto con aziende simili per individuare le migliori
pratiche del settore e le tendenze emergenti.

* Normativa di Riferimento: un‘attenta valutazione delle leggi e dei regolamenti
applicabili, per assicurarci di rispettare tutti i requisiti normativi.

+ Framework e Standard Internazionali: strumenti guida che ci hanno supportato
nella strutturazione dell'analisi, garantendo la coerenza con i principali standard di

sostenibilita.

Grazie a questa metodologia integrata, siamo riusciti a ottenere un quadro chiaro e
bilanciato delle tematiche materiali pit rilevanti, fondando la nostra analisi su dati concreti
e su una pluralita di prospettive. Questo ci ha consentito di affinare la nostra strategia
di sostenibilita, assicurandoci di rispondere in modo efficace alle aspettative dei nostri
stakeholder e alle sfide del contesto in cui operiamo.

(7
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3.3.4 Temi materiali

GRI 3-2

Dopo aver definito I'insieme delle tematiche
potenzialmente materiali, abbiamo avviato
un processo di ponderazione per identifica-
re le questioni piu rilevanti sia dal punto di
vista dei nostri stakeholder principali sia ri-
spetto alle priorita strategiche della nostra
azienda. Questo processo ci ha permesso
di individuare i temi che meritano un'atten-
zione particolare, poiché generano impatti
significativi sul nostro operato e sull'am-
biente in cui operiamo.

Per garantire un’analisi completa e accura-
ta, abbiamo integrato questa valutazione
con un approfondito studio sugli impatti
generati da ltalimpresa, sia positivi che ne-
gativi, effettivi o potenziali, sulle persone,
sull'ambiente e sui loro diritti. Questa fase
e stata supportata dagli strumenti di Risk
Assessment sviluppati all'interno del no-
stro Sistema di Gestione, permettendoci di
identificare con precisione i rischi ESG (En-
vironmental, Social, Governance) connessi
alla nostra attivita.

Ladesione volontaria a standard ricono-
sciuti a livello internazionale, tra cui ISO
14001 per la gestione ambientale, ISO
37001 per la prevenzione della corruzione,
ISO 39001 per la sicurezza stradale, 1SO

Bilancio di Sosteni

45001 per la salute e sicurezza sul lavoro,
ISO 50001 per la gestione dell'energia, SA
8000 per la responsabilita sociale e UNI
PdR 125:2022 per la parita di genere, ci ha
consentito di strutturare un sistema solido
per la gestione dei rischi. Questi strumenti
ci hanno aiutato a mappare e comprendere
gli impatti ESG che riteniamo fondamentali
per la nostra organizzazione, integrandoli
tra le tematiche materiali del nostro bilan-
cio di sostenibilita.

Attraverso gquesta analisi, abbiamo identifi-
cato con chiarezza gli impatti che le nostre
attivita hanno sull'ambiente, sulla societa
e sull'economia, nonché le opportunita e i
rischi legati alla sostenibilitd a cui siamo
esposti.

Questa revisione ci ha permesso di ag-
giornare e affinare il nostro approccio, in-
cludendo nuove priorita come l'uso re-
sponsabile delle risorse idriche e la lotta
all'inquinamento. Continueremo a monito-
rare e valutare questi temi con costanza,
assicurandoci che la nostra strategia di so-
stenibilita rimanga allineata alle sfide attuali
e alle aspettative dei nostri stakeholder.
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TEMA MATERIALE IMPATTI |r~T/||gg1$<|3 RISCHI E OPPORTUNITA SEZIONE

Compliance e lotta
alla corruzione

1

1

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI

PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

L'adozione di una
gestione etica e
responsabile favorisce la
trasparenza e l'efficienza
dei processi, riducendo
il rischio di controversie
legali. Inoltre, tutela la
reputazione aziendale,
rafforza la fiducia degli
stakeholder e assicura
stabilita e continuita
operativa.

Positivo

Rischio: Potenziali sanzioni, danni
reputazionali e perdita di opportunita
di business derivanti dal mancato
rispetto delle normative.

Opportunita: Rafforzamento

della credibilita aziendale e della
competitivita grazie alla promozione
di pratiche trasparenti e responsabili,
contribuendo allo sviluppo di filiere
piu solide e resilienti.

4.2 Legalita,
integrita e
prevenzione
della
corruzione

Gestione
responsabile della
catena di fornitura

1

CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

QO

1 7 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

Diminuzione dell'impatto
ambientale grazie all'uso
di materiali sostenibili

e a una gestione piu
efficiente delle risorse.
Promozione di condizioni
di lavoro sicure ed
eticamente corrette
lungo l'intera filiera,
riducendo il rischio di
violazioni dei diritti dei
lavoratori e contribuendo
alla creazione di valore
condiviso.

Positivo

Rischio: Possibili interruzioni nella
supply chain e danni reputazionali
derivanti dalla mancata conformita
dei fornitori agli standard ambientali e
sociali richiesti.

Opportunita: Maggiore resilienza e
affidabilita della catena di fornitura
attraverso la diffusione di pratiche
sostenibili e 'adozione di politiche
condivise volte al raggiungimento di
obiettivi ambientali e sociali.

4.5 Catena
di fornitura
sostenibile

Salute e sicurezza
dei lavoratori

SALUTEE
BENESSERE

By

AGQUAPULITA
ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

v

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

La distrazione, la
disattenzione delle
norme sulla sicurezza
o dell'utilizzo dei DPI
aumentano il rischio di
infortuni sul lavoro e
malattie professionali.

Mitigazione del rischio di
infortuni grazie alla
formazione per la
sicurezza sul lavoro

e all'attuazione di un
sistema di gestione della
sicurezza.

Negativo
effettivo

Positivo

Rischio: perdita di competitivita nelle
gare d'appalto.
Possibili procedimenti penali.

Opportunita: Disponibilita di una
forza lavoro adeguata, miglioramento
dell'immagine dell'azienda.

5.4 Salute

e sicurezza
nei luoghi di
lavoro

Diritti umani e parita
di genere

1

PARITA
DIGENERE

¢

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

V'S
(=)

v

Favorire I'innovazione,
il lavoro di squadra e il
benessere organizzativo,
rafforzando il senso di
appartenenza e creando
un ambiente di lavoro piu
inclusivo e stimolante.

Positivo

Rischio: Riduzione della capacita

di trattenere i talenti e di attrarre
nuove risorse a causa della mancata
valorizzazione delle diversita.

Opportunita: Aumento della
soddisfazione e del coinvolgimento
del personale attraverso la
valorizzazione di prospettive diverse
e un clima aziendale piu equo e
rispettoso.

5.2 Diritti
umani



TEMA MATERIALE IMPATTI "\T/I'gg_l_'?g RISCHI E OPPORTUNITA SEZIONE

Cambiamento IMPRESE, Emissioni GHG dovute alle  Negativo Rischio: Maggiori costi operativi 6.4 Emissioni
climatico {".ﬁ?,!:é{ﬁ'.ﬁm attivita produttive (Scope effettivo derivanti dall'assenza di strategie dirette e
1e 2) e lungo la catena per migliorare I'efficienza energetica. indirette di
& del valore (Scope 3) Restrizioni alla mobilita a causa GHG
dell'utilizzo di veicoli aziendali con
1 T elevate emissioni inquinanti.
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO
Diminuzione delle Positivo Opportunita: Vantaggio competitivo
@ emissioni attraverso e maggiore resilienza rispetto alle
il miglioramento fluttuazioni dei prezzi dell'energia
dell'efficienza energetica grazie all'adozione di soluzioni
sostenibili.
Economia circolare IMPRESE, L'uso eccessivo di materie Negativo Rischio: Costi elevati e complessita 6.5 Risorse
{".ﬂ?,‘,’,‘}é{%’.}%m prime vergini contribuisce  potenziale nella gestione dei rifiuti, con I'obbligo naturali ed
al rapido esaurimento di rispettare normative ambientali economia
& delle risorse naturali, sempre piu stringenti. circolare
aumentando la pressione
12 ggggm& sugli ecosistemi.
RESPONSABILI
Ottimizzazione della Positivo Opportunita: Maggior accesso a
‘ N ’ gestione dei rifiuti nei nuove opportunita di appalto grazie
cantieri, massimizzando all'adozione di Criteri Ambientali
il recupero e il riutilizzo Minimi (CAM) e ad altri requisiti di
dei materiali per ridurre economia circolare richiesti nei bandi.
I'impatto ambientale.
Uso responsabile ACQUAPULITA L'utilizzo di risorse idriche  Negativo Rischio: Aumento dei costi e difficolta 6.5.2.2 Uso
delle risorse idriche ﬁ;?f,'},vcllzylsmm nei processi aziendali potenziale nella gestione degli scarichi delle responsabile
potrebbe ridurre la acque di lavaggio e di prima pioggia, delle risorse
disponibilita d'acqua con la necessita di conformarsi a idriche
per le comunita locali, normative ambientali sempre piu
e specialmente in periodi di restrittive.
15 SULLATERRA siccita prolungata.
Inquinamento Una gestione non Negativo Rischio: Danno alla reputazione 6.2
adeguata di un potenziale aziendale, potenziali sanzioni legali e Inquinamento

eventuale rilascio
accidentale di sostanze
inquinanti nei cantieri,
nelle sedi operative

o durante il trasporto
pud danneggiare gli
ecosistemi e avere
ripercussioni sulle
comunita locali.
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costi elevati per interventi di bonifica
ambientale.







GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11| GRI 405-1

Il percorso di crescita di Italimpresa, carat-
terizzato da uno sviluppo costante nel tem-
po, ha consentito all'azienda di consolidare
competenze, esperienza professionale e
una solida reputazione nel settore, gene-
rando valore per i propri stakeholder. In li-
nea con questa evoluzione, nel 2024 Italim-
presa ha avviato una nuova fase di sviluppo
attraverso la trasformazione da Societa a
Responsabilita Limitata (S.r.l.) a Societa per
Azioni (S.p.A.).

Questa nuova configurazione societaria ha
rafforzato la struttura di governance, in-
troducendo una gestione piu strutturata
e trasparente, con organi di controllo ben
definiti e un Consiglio di Amministrazione
dotato di poteri e responsabilita chiari. Tali
cambiamenti hanno migliorato la capacita
dell'azienda di gestire i rischi e affrontare
con maggiore efficacia le sfide del mercato.

Dal 2024, Italimpresa ha operato come
Societa per Azioni, mantenendo invaria-
ta la compagine societaria, composta dai
due soci fondatori, un uomo e una donna,
che partecipano attivamente alla gestione
dell'azienda anche in qualita di membri del
Consiglio di Amministrazione.

Questo organo composto da quattro mem-
bri durante tutto il 2024, ¢ investito di ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordi-
naria della societa, potendo compiere tutti
gli atti necessari per il raggiungimento degli
obiettivi aziendali. Inoltre, il C.d.A. pu0 dele-
gare alcune o tutte le proprie attribuzioni a
uno o piu Consiglieri Delegati, che ricoprono

COMPOSIZIONE CDA

)
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4.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ruoli operativi rilevanti, stabilendone i poteri
e i compensi.

Nella struttura di governance di Italimpresa,
la presenza femminile gioca un ruolo signi-
ficativo, rappresentata dalla Socia che nel
2024 costituisce anche il 25% della com-
posizione del Consiglio di Amministrazione
(C.d.A.). Questo dato riflette come nel DNA
di lItalimpresa sia irrilevante l'appartenenza
a uno specifico genere, mettendo invece in
risalto I'impegno, l'interesse e le capacita
dimostrate. L'azienda pone una forte enfa-
si sull'inclusivita e sulle competenze, ga-
rantendo pari opportunita e valorizzando il
contributo di tutti i membri del team, indi-
pendentemente dal genere.

Ogni anno, I'Organo Amministrativo si occu-
pa della redazione del bilancio d'esercizio,
seguendo le normative civilistiche italiane.
Inoltre, per garantire la trasparenza e la cor-
rettezza nella gestione societaria, la societa
e dotata di Collegio Sindacale, composto da
3 membri effettivi, organo a cui e stata af-
fidata anche la funzione della revisione le-
gale.

Questa struttura, basata su un sistema di
gestione tradizionale, assicura un control-
lo adeguato e una gestione efficace delle
operazioni, mantenendo un equilibrio tra la
gestione operativa e il monitoraggio delle
attivita da parte degli organi di controllo.

Al C.d.A. & attribuita I'adozione e modifica
del Codice Etico.

La rappresentanza legale della societa ¢ af-
fidata al Presidente del C.d.A.

DIVISIONE PER GENERE DELLA
COMPAGINE SOCIETARIA

soRLLRRRRREL:

so- AR AR L AR
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ORGANIGRAMMA AZIENDALE

Consiglio di
Amministrazione CDA
Presidente: Emanuele Plona

Consigliere: Annamaria Bonali
Consigliere: Ulisse Claudio Plona
Consigliere: Fabio Plona

Collegio Sindacale
Sindaco Pres.: Giuseppe Silvestri
Sindaco: Davide Pigoli
Sindaco: Marco Carbone
Sindaco Supp.: Raffaele Della Vecchia
Sindaco Supp.: Aurelio Bizioli

Organismo di Vigilanza

(OdV - D.Lgs. 231)
Avv. Mario Nobili

Datore di Lavoro perla
sicurezza ai sensi dell'Art. 16
D.lgs 81/80
Ulisse Claudio Plona

Comitato guida perla Resp. Servizio Prevenzione e
parita di genere Protezione (RSPP)
Emanuele Plona, Annamaria Bonali, Annamaria Bonali
Ulisse Plona, Roberta Sisti

Addetto al Servizio di Preven-
zione e Protezione (ASPP)
Andrea Nodari

Medico Competente (MC)
Dott. Marco Gelmi - Coordinatore
Dott. Andrea Bisioli

Rapp. Direzione SGI (RdD)
Emanuele Plona

Resp. dei Sistemi di Gestione Rappresentante dei lavoratori
(RSGI) per la sicurezza (RLS)
Roberta Sisti, Valentina Franceschetti Mauro Re, Fabio Plona

Social Performance Team (SPT) Squadre di emergenza (SE)
Annamaria Bonali, Ulisse Plona, Antincendio/Primo Soccorso
Mauro Re, Fabio Plona

Direzione Amministrativa Responsabile Uff. Gare Direzione Tecnica Responsabile Uff. Acquisti
(DAM) (RUG) (DT) (RAQ)
Emanuele Plona Emanuele Plona Emanuele Plona Emanuele Plona

Reparto Amministrazione Uff. Gare/Segreteria (UG) Uff. Acquisti (ACQ)
(RAM) Valentina Franceschetti Davide De Marzi
Annamaria Bonali Roberta Sisti
Uff. Uff.
Amministrazione Personale
(AMM) Annamaria Bonali Segreteria
Flavia Morandi Annamaria Plona Ufficio Botticino

Claudia Calzaferri Fusi Giada
Roberta Tomasi

(. N
Gestione Contabilitae Tecnici di cantiere e Gestione parco mezzi,
Ambientale gestione Contabilita di cantiere (CC) Officina e manutenzione
dei cantieri subappaltatori Omar Alberti, Andrea Conconi, agli impianti (GPM)
Algert Bedeli Flavia Morandi Angelo De Molli, Stefano Ulisse Plona
Claudia Calzaferri Evangelista, Marco Mattei, Fabio Simone Lieta
Plona, Mauro Re, Paolo Visini, Ferante Bordiga
L Mario Zucchetti Stanislav Screiver
I
Capi Squadra (CS)
I
Operai (OP)




4.2 LEGALITA, INTEGRITA E PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

GRI 3-3

Il rispetto delle normative e la lotta alla corruzione rappresentano per noi un valore im-
prescindibile e un tema materiale strategico. Questi principi guidano il nostro percorso di
crescita e il continuo miglioramento delle attivita e dei processi aziendali. Per rafforzare il
nostro impegno, ci siamo posti due obiettivi fondamentali:

/ Consolidare la governance di compliance e sostenibilita,
‘ ’ integrando principi di legalita e trasparenza in ogni aspetto della

nostra operativita.

/ Divulgare e condividere il nostro Codice Etico con tutti i
‘ ' dipendenti e con le aziende che collaborano con noi e fanno parte

della nostra catena del valore.

IONVNIINOD

Per trasformare questi impegni in azioni concrete, adottiamo strumenti e procedure che
garantiscono che tutte le nostre attivita siano condotte con integrita e in conformita ai
piu elevati standard etici. Tra questi figurano:

 lICodice Etico, che definiscei principi e i valori alla base della nostra cultura aziendale.

* | Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (Modello 231), conforme al
Decreto Legislativo n. 231/01, che regola le responsabilita aziendali in materia di reati
societari.

Il Sistema di Gestione Integrato (SGI), che assicura il rispetto delle normative in
materia di qualita, ambiente, sicurezza e responsabilita sociale.

« LaProceduradiWhistleblowing, chetutelachiunquevogliasegnalarecomportamenti
non etici o irregolari.

 lISistemadiGestione Anticorruzione, certificatosecondolostandardinternazionale
ISO 37001.

Per garantire trasparenza e correttezza nelle nostre attivita, Italimpresa ha adottato
il Modello 231, approvato dal Consiglio di Amministrazione. Contestualmente, é stato
designato un Organismo di Vigilanza, incaricato di monitorare I'effettiva applicazione
e il rispetto del modello all'interno dell’azienda. Questo organo svolge un ruolo chiave nel
verificare che Italimpresa operisempre in conformita con principi dilegalita, responsabilita
e correttezza.

Questa sezione del bilancio € dedicata a legalita, integrita e prevenzione della

corruzione, tematiche fondamentali per assicurare che le nostre operazioni si svolgano
nel rispetto dei piu alti standard di etica e trasparenza.
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4.21 Codice etico

Operare in modo etico e responsabile &
al centro della filosofia di Italimpresa. Per
mantenere elevati standard etici, riteniamo
essenziale creare sinergie che ci permetta-
no, da un lato, di integrarci armoniosamente
con il territorio in cui operiamo, e dall'altro,
di selezionare con attenzione collaborato-
ri e partner commerciali che condividano i
nostri valori di responsabilita sociale, come
delineato nel nostro Codice Etico.

Promuoviamo relazioni basate sull'onesta
e la trasparenza con dipendenti, collabora-
tori esterni e fornitori, consapevoli che tali
rapporti sono fondamentali per prevenire ri-
percussioni economiche negative sul mer-
cato e sugli stakeholder. Operiamo sempre
secondo i principi di lealta e legalita, nel
pieno rispetto della dignita delle persone e
delle pari opportunita. Riconosciamo infatti
che le diversita rappresentano una risorsa
preziosa, capace di stimolare innovazione e
crescita. Il confronto tra idee diverse arric-
chisce il valore sociale della nostra azienda.

Codice Etico

Sicu rezzé
Legalita
Lealta
Trasparenza

Sostenibilita

Il Codice Etico é rivolto a tutti i dipendenti e,
piu in generale, a tutte le categorie di sta-
keholder coinvolte nel business dell'azien-
da. Questo documento rappresenta lo stru-
mento voluto da Italimpresa per promuovere
concretamente i valori su cui si basa il no-
stro modo di fare impresa. Esso stabilisce le
prescrizioni e i vincoli che devono guidare
lo svolgimento delle nostre attivita. Inoltre,
condanna fermamente qualsiasi violazione
dei diritti della persona e ogni forma di rela-
zione con attivita criminali o illecite, contra-
rie ai principi della nostra azienda.

Privacy



PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO
CODICE ETICO

-

Affidabilita e serieta

Trasparenza ed etica negli affari

Integrita e correttezza

Competenza responsabilita

Rispetto della legalita

Rispetto e tutela del mercato e della libera concorrenza

Rispetto della dignita della persona

INOSH3d JONVNIIAOD

Salute e sicurezza

Non discriminazione

ERMANNE[ISIA
Y1I119vSNOdS3d

Responsabilita sociale e ambientale

Al momento della stipula dei contratti o accordi, forniamo una

copia del Codice Etico ai nostri interlocutori, assicurandoci che

comprendano e accettino espressamente i principi che vi sono

enunciati. In questo modo, garantiamo che tutti coloro che

interagiscono con Italimpresa condividano e rispettino i nostri
standard etici e di integrita.

IAILL3IGO

321AN3ddV

Bilancio di Sostenibilita 2024




4.2.2 Modello di organizzazione, gestione e controllo

GRI 2-26| GRI 205-3

Per contrastare la corruzione passiva e prevenire i rischi legati ai reati societari, abbiamo
adottato un approccio strutturato e rigoroso, basato sull'implementazione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC), in conformita con il Decreto Legislativo
231/2001.

Attraverso il MOGC, monitoriamo costantemente le nostre attivita, con un'attenzione parti-
colare ai processi piu esposti al rischio di illeciti. Per questo, abbiamo integrato nelle nostre
procedure una serie di presidi di controllo specifici, progettati per individuare e mitigare
eventuali rischi di non conformita, garantendo il pieno rispetto delle normative vigenti.

Per assicurarci che il Modello 231 venga applicato in modo efficace, abbiamo istituito un
Organismo di Vigilanza (0dV) indipendente, incaricato di monitorare la sua attuazione e
verificare che tutte le nostre attivita siano condotte nel rispetto delle disposizioni normati-
ve. |l suo ruolo € fondamentale per garantire trasparenza e integrita nelle nostre operazioni.

Abbiamo inoltre implementato un canale di whistleblowing, che permette a dipendenti
e stakeholder di segnalare eventuali violazioni del Modello 231. Ogni segnalazione viene
attentamente analizzata dall'OdV, che adotta le misure necessarie per risolvere eventuali
criticita. Questo strumento ci consente di rafforzare ulteriormente la tutela della nostra in-
tegrita aziendale, assicurando che ogni possibile irregolarita venga individuata e affrontata
in modo tempestivo ed efficace.

Durante il periodo di rendicontazione, non abbiamo ricevuto segnalazioni di violazioni al
MOGC attraverso il sistema di whistleblowing anonimo.

4.2.3 Trasparenza e accountability

GRI 2-27

Crediamo fermamente che trasparenza e
accountability siano i pilastri essenziali su
cui costruire la nostra attivita. La nostra re-
sponsabilita non si limita alla realizzazione
di infrastrutture, ma si estende alla promo-
zione di un ambiente di lavoro etico e al ri-
spetto rigoroso delle normative vigenti.

Per concretizzare questo impegno, adot-
tiamo un approccio strutturato ispirato
alla normativa Anticorruzione (Legge
190/2012), che introduce misure per pre-
venire e contrastare la corruzione nella
pubblica amministrazione, e al Codice dei
Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016), che
disciplina le procedure per la stipulazione di
appalti pubblici.

Abbiamo implementato il Modello di Orga-
nizzazione, Gestione e Controllo (MOGC)
ai sensi del D.Lgs. 231/01, che ci consente

di valutare e gestire i rischi legati a poten-
ziali reati, affidando il controllo all'Organi-
smo di Vigilanza (0dV). Inoltre, I'adozione
del Sistema di Gestione Anticorruzione
ISO 37001 ha rafforzato ulteriormente il
nostro sistema di controllo, introducendo
procedure mirate per prevenire comporta-
menti illeciti sia all'interno dell'azienda che
lungo la nostra catena del valore.

La certificazione ISO 37001 ha anche con-
solidato la fiducia dei nostri stakeholder e
clienti, dimostrando con fatti concreti il no-
stro impegno verso un modello di business
etico. Questo sistema ci permette di ri-
durre il rischio di esposizione a pratiche
corrotte, mitigando potenziali danni legali
e reputazionali e favorendo un ambiente di
lavoro fondato sulla fiducia e sulla traspa-
renza.



Infine, per rafforzare ulteriormente il nostro
impegno verso la legalita e la trasparenza,
abbiamo ottenuto il rinnovo del Rating di
Legalita da parte dell’AGCM. Questo rico-
noscimento conferma il nostro operato eti-
co e responsabile, testimoniando la nostra
costante dedizione a elevati standard di in-
tegrita.

Tutte queste iniziative contribuiscono a
promuovere una cultura aziendale in cui
trasparenza e accountability non sono
solo valori dichiarati, ma principi guida che
orientano ogni nostra decisione e azione.

In Italimpresa, ci impegniamo quotidiana-
mente per garantire che ogni aspetto della
nostra attivita rispetti i piu alti standard di
qualita, sicurezza e sostenibilita. Operan-
do nel settore dell'edilizia, sappiamo quanto
sia fondamentale prestare attenzione alla
sicurezza, all'efficienza, alla salute e alla
sostenibilita delle opere e dei processi co-
struttivi. Per questo motivo, la qualita non &
solo una priorita, ma un principio guida che
permea ogni fase del nostro lavoro.

Il nostro Sistema di Gestione Integrato
(SGI) rappresenta la spina dorsale del no-
stro approccio organizzativo. Questo siste-
ma é stato sviluppato per assicurare che
tutte le nostre operazioni siano condotte in
modo efficace, efficiente e sempre in con-
formita con le normative vigenti. Attraver-
so il SGI, possiamo gestire i rischi, cogliere
nuove opportunita e garantire il rispetto de-
gli impegni assunti nei confronti di clienti,
dipendenti e stakeholder.

Il nostro sistema di gestione € dinamico e
in costante miglioramento. Grazie al Ri-
esame della Direzione, valutiamo periodi-
camente l'efficacia del SGI, apportando le
modifiche necessarie per allinearci ai nostri
obiettivi strategici e alle aspettative degli
stakeholder.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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4.3 SISTEMA DI GESTIONE E CERTIFICAZIONI

Abbiamo inoltre intrapreso un percorso
di certificazione che abbraccia gli aspet-
ti sociali, ambientali e di governance, i
tre pilastri della sostenibilita. Ogni anno, le
nostre certificazioni vengono verificate da
Enti indipendenti accreditati da Accre-
dia, garantendo la conformita ai piu elevati
standard di settore e rafforzando la nostra
trasparenza e affidabilita.
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CERTIFICAZIONI

ISO 9001:2015 - Sistema di Gestione della Qualita

Questa certificazione, ottenuta fin dagli inizi della nostra attivita, € la base su
cui costruiamo ogni progetto. Garantisce che ognifase del processo costruttivo
rispetti standard di qualita rigorosi.

ISO 37001:2016 - Sistema di Gestione Anticorruzione

In un settore in cui i rischi di corruzione sono elevati, questa certificazione
e fondamentale per garantire che le nostre operazioni siano condotte con
integrita e trasparenza.

ISO 45001:2018 - Sistema di Gestione della Salute

e Sicurezza sul Lavoro

La salute e la sicurezza dei nostri lavoratori sono una priorita assoluta. Questa
certificazione ci consente di mantenere un ambiente di lavoro sicuro e confor-
me alle normative vigenti.

SA 8000:2014 - Responsabilita Sociale d'Impresa

Riconosciamo l'importanza della responsabilita sociale. Questa certificazione
attesta il nostro impegno nel garantire condizioni di lavoro etiche e rispettose
dei diritti umani.

UNI PdR125:2022 - Parita di Genere

Questa certificazione riflette il nostro impegno per la parita di genere all'interno
della nostra organizzazione, riconoscendo il valore della diversita e dell'inclu-
sione.

ISO 39001:2016 - Sistema di Gestione della Sicurezza

Stradale

Data la natura del nostro lavoro, la sicurezza stradale € essenziale. Questa cer-
tificazione ci permette di gestire e migliorare continuamente le nostre presta-
zioni in questo ambito.

ISO 14001:2015 - Sistema di Gestione Ambientale
In un'epoca in cui la sostenibilita & cruciale, questa certificazione dimostra il
nostro impegno a ridurre I'impatto ambientale delle nostre operazioni.

ISO 50001:2018 - Sistema di Gestione dell'Energia

Siamo consapevoli dell'importanza di gestire in modo efficiente le risorse ener-
getiche. Questa certificazione dimostra il nostro impegno a migliorare conti-
nuamente I'efficienza energetica delle nostre operazioni.



4.3.1Politiche aziendali

GRI 2-23 | GRI 2-27

In Italimpresa, abbiamo definito un sistema di politiche aziendali che riflette i nostri valori
e il nostro impegno verso un modello di gestione responsabile, sostenibile ed etico. Lalta
direzione ha sviluppato queste politiche per garantire che ogni aspetto della nostra attivi-
ta sia guidato da principi chiari e condivisi, promuovendo la qualita, I'integrita, la sicurezza

e la tutela dell'ambiente e delle persone.

POLITICA DELLA QUALITA

u[”] ASPETTI DI GOVERNANCE
[(——— ]

< % ’ ASPETTI AMBIENTALI

000

o s) ASPETTI SOCIALI

=

La Politica della Qualita orienta i nostri
processi verso l'eccellenza, assicuran-
do che i nostri servizi rispettino standard
elevati e soddisfino le esigenze dei clienti
e degli stakeholder. La Politica Anticor-
ruzione sottolinea il nostro impegno nella
prevenzione di comportamenti illeciti, assi-
curando trasparenza e integrita in tutte le
nostre attivita. La Politica di Prevenzio-
ne e Protezione Ambientale e Ia Politica
Energetica mirano a ridurre il nostro im-
patto ambientale e a ottimizzare il consumo
di risorse, contribuendo alla lotta contro il
cambiamento climatico.

Per garantire il benessere delle persone, ab-
biamo adottato la Politica per la Salute e
la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e per la
Sicurezza del Traffico Stradale, che assi-
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POLITICA ANTICORRUZIONE
. POLITICA DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE AMBIENTALE

POLITICA ENERGETICA

POLITICA PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
E PER LA SICUREZZA DEL TRAFFICO
STRADALE

POLITICA PER LA VALORIZZAZIONE E
LATUTELA DEL PERSONALE
POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

cura ambienti di lavoro sicuri e la riduzione
dei rischi connessi alla mobilita. Inoltre, la
Politica per la Valorizzazione e la Tutela
del Personale e |la Politica per la Parita di
Genere promuovono la crescita professio-
nale, la tutela dei diritti e la creazione di un
ambiente inclusivo ed equo.

Queste politiche, costantemente monito-
rate e aggiornate, rappresentano le basi
del nostro sistema di gestione e ci guida-
no nel perseguire uno sviluppo sostenibile
e responsabile, in linea con i nostri obiettivi
strategici e le aspettative della societa.
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4.4 | VALORE ECONOMICO CREATO E DISTRIBUITO

GRI 201-1

Il settore edile lombardo aveva registrato una crescita significativa nel 2023, con un au-
mento del volume d'affari dell'8% rispetto all'anno precedente, consolidando il terzo anno
consecutivo di espansione. Tuttavia, nei primi mesi del 2024 sono emersi segnali di ral-
lentamento, con una domanda di nuovi progetti in calo che ha portato a uno scenario di
crescita piu contenuta, effetto della conclusione delle politiche di incentivazioni statali, tra

cui il super bonus edilizio 110%.

In questo contesto, nel 2024 Italimpresa ha generato un valore economico complessivo
di 16.722.677 euro, segnando una diminuzione rispetto al biennio precedente. La flessione
e dovuta principalmente alla riduzione dei ricavi delle vendite, scesi da 21.730.596 euro a
16.301.734 euro, pur mantenendo stabile al 97% il loro peso sul totale del valore economico
creato. La stessa riduzione nei ricavi € stata registrata anche nei costi, questo & dovuto
all'effetto avuto nel 2024 di una minore rifatturazione dei componenti materiali, che per
I'anno in corso sono stati acquistati in maggior misura rispetto al biennio precedente dagli
stessi committenti, andando quindi ad abbassare il volume dei ricavi e dei relativi costi, ma
non incidendo sul valore distribuito. Infatti, il valore economico distribuito nel 2024 si at-
testa a14.938.223 euro, pari all'89% del valore creato, in linea con la percentuale del 2023.

Questo dato conferma il nostro impegno a favore di una crescita sostenibile e del supporto

concreto agli stakeholder. La distribuzione ha interessato principalmente:

« Costi operativi: 10.481.721 euro (70% del valore distribuito), in diminuzione rispetto

ai 16.598.866 euro del 2023.

- Salari e benefit peri dipendenti: 3.411.020 euro (23%), leggermente inferiori ai
3.543.292 euro dell'anno precedente.

- Pagamenti a fornitori di capitale: 361.279 euro (2%). in aumento rispetto ai
231.000 euro del 2023.

« Contributi alla Pubblica Amministrazione: 684.203 euro (5%), significativamente

superiori ai 249.013 euro del 2023.

Il valore economico trattenuto nel 2024 e stato di 1.784.454 euro, si presenta in calo rispet-
to ai 2.031.176 euro del 2023, come conseguenza della diminuzione nel valore economico
generato, ma come incidenza si presenta in linea rispetto all'esercizio precedente (10,7%
nel 2024 rispetto al 8,9% nel 2023). Anche la strategia orientata alla redistribuzione del va-
lore generato, nonostante la riduzione del valore economico creato, conferma l'incidenza

del 89,3% del 2024 in linea con il 91% del 2023.

Nonostante le sfide poste dal contesto economico complesso e da una contrazione gene-
rale del settore edile, nel 2024 Italimpresa ha dimostrato resilienza, mantenendo un'eleva-
ta capacita di distribuzione del valore e investendo costantemente in efficienza operativa.
Attraverso queste azioni, continuiamo a promuovere una crescita sostenibile, con un'at-
tenzione particolare all'efficienza energetica e alla creazione di valore condiviso per tutti i

nostri stakeholder.
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4.41 Impatto economico sul territorio

Nel 2024, il nostro impegno si € tradotto in un impatto economico concreto sul territorio,
con 45 commesse attive distribuite prevalentemente nel nord-est Italia. Operando in pro-
vince strategiche come Brescia, Milano, Bergamo, Vicenza e in Valtellina, abbiamo contri-
buito alla crescita delle comunita locali attraverso investimenti mirati, creazione di posti
di lavoro e miglioramento delle infrastrutture. Grazie ai nostri interventi su reti di distri-
buzione gas, acquedotti, fognature, infrastrutture edili e manutenzione stradale, abbiamo
non solo potenziato la qualita e la sicurezza dei servizi pubblici, ma anche favorito I'indotto
economico locale, coinvolgendo fornitori e professionisti del territorio. Il nostro operato si
traduce in benefici tangibili per cittadini e imprese, rafforzando il legame tra sviluppo infra-
strutturale e crescita sostenibile.

Tra i diversi lavori svolti evidenziamo i seguenti.

Manutenzione e realizzazione reti di distribuzione

« Manutenzione, posa e adeguamento reti gas metano

- Manutenzione e posa reti di teleriscaldamento

- Bonifica e manutenzione straordinaria reti gas

- Estensione, potenziamento e sostituzione reti gas

« Installazione gruppi di riduzione digitali

- Manutenzione reti gas per diversi clienti (Italgas Reti, Unareti,
Toscana Energia, 2i Rete Gas, altri)

Manutenzione e realizzazione reti idriche e fognarie

- Manutenzione ordinaria e straordinaria acquedotti e fognature

- Lavori di allaccio acquedotti

- Riduzione perdite e sistemazione reti idriche

« Realizzazione e adeguamento reti fognarie

+ Manutenzione infrastrutture idriche per enti e aziende (A2A,
Brianzacque, UniAcque, Acque Bresciane)

Opere edili e infrastrutturali

« Realizzazione e manutenzione recinzioni perimetrali

« Manutenzione straordinaria e ristrutturazione di fabbricati

« Opere di ampliamento scolastico e realizzazione impianti termali
« Messa in sicurezza di edifici (caserme, aeroporti)

- Impermeabilizzazione pavimentazioni esterne

Manutenzione stradale e servizi invernali

« Manutenzione straordinaria e ripristino strade

- Sgombero neve e trattamento antighiaccio (Provincia di Brescia
- Tangenziale Sud)

« Manutenzione e sicurezza stradale nei comuni

Attivita specialistiche e subappalti

- Lavori presso termovalorizzatori

- Scavi e ripristini per diversi progetti

« Subappalti per aziende idriche e del gas (Acque Bresciane, LD
Reti, Unareti Gas, altri)




4.4.2 Impegno sul territorio

GRI 4131

Il nostro impegno verso il territorio rappre-
senta per noi una priorita costante, che si
traduce in azioni concrete volte a valoriz-
zare la forza lavoro locale e a sostenere le
comunita in cui operiamo. Crediamo pro-
fondamente nel legame con il territorio e
nelle potenzialita delle sue persone, ed é
per questo che ciimpegniamo a promuove-
re iniziative che incentivino uno stile di vita
sano, sostenibile e culturalmente ricco.

Nel corso del 2024, abbiamo rafforzato il
nostro supporto a realta locali attraverso
erogazioni liberali e sponsorizzazioni mira-

te. Tra queste, ricordiamo il contributo alla
Pro Loco di Botticino per la valorizzazione
delle attivita culturali del paese, il sostegno
alla manifestazione sportiva dilettantistica
"1° Trofeo PROTECH - Memorial Rodolfo Bar-
delloni" organizzata dall'associazione Gar-
da Pro Bike A.S.D. a Rezzato, e la sponsoriz-
zazione del progetto artistico-culturale Of
Matters and Frequencies, dell'artista Milena
Berta, originaria della Valle Camonica. Inol-
tre, abbiamo offerto il nostro contributo alla
Bocciofila Arcos Onlus, sostenendo una re-
alta sociale radicata nella comunita.

Anche nel 2024, Italimpresa ha rinnovato il proprio impegno come main sponsor della Sky-
Marathon, una prestigiosa competizione di skyrunning che si svolge da diversi anni nel

cuore della Lombardia.

La SkyMarathon Sentiero 4 Luglio, cono-
sciuta anche come "Maratona del Cielo", &

una prestigiosa competizione di skyrunning
che si svolge annualmente la prima dome-
nica di luglio a Corteno Golgi, in Lombardia.
Dal 1994, questa gara attira atleti da tutto il
mondo, offrendo un percorso impegnativo
e panoramico attraverso le Alpi Centrali.
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La competizione principale € una maratona di 42 km con un dislivello positivo di circa 2.700
metri. Il percorso parte dal centro di Corteno Golgi (950 m s.I.m.) e termina a Santicolo (200
m s.l.m.), attraversando sentieri di montagna caratterizzati da salite e discese impegnative,
alcuni tratti attrezzati con corde fisse e passaggi su pendii rocciosi ripidi. Dal 2000, e stata
introdotta anche una mezza maratona di 21 km con un dislivello positivo di circa 1.500 me-
tri, offrendo un'opzione alternativa per gli atleti.

L'evento continua ad attrarre un nume-
ro crescente di partecipanti. Ad esempio,
nell'edizione del 2024, si sono registrati 405
atleti, con 277 iscritti alla maratona comple-
ta e 128 alla mezza maratona.

La SkyMarathon non solo mette alla prova
la resistenza fisica degli atleti, ma celebra
anche la straordinaria bellezza e biodiversi-
ta delle montagne lombarde. Il sostegno di
Italimpresa a questo evento riflette il nostro

Fondata da Giacomo Salva-
dori nel 1994, la SkyMarathon
Sentiero 4 Luglio & stata sede
dei Campionati del Mondo di
Skyrunning in tre occasioni
(2003, 2004, 2007), consoli-
dando la sua reputazione inter-
nazionale.

Nel corso degli anni, la gara ha
visto la partecipazione di at-
leti di alto livello, con record
maschili e femminili stabiliti da
corridori di fama nel panorama
dello skyrunning.

impegno costante nella promozione dello
sport e del benessere, nonché nella valoriz-
zazione del patrimonio naturale locale.

Attraverso queste azioni, confermiamo la
nostra volonta di essere non solo un‘azien-
da presente sul territorio, ma anche un at-
tore attivo e responsabile nello sviluppo
sociale, sportivo e culturale delle comunita
che ci ospitano.




4.5 CATENA DI FORNITURA SOSTENIBILE

GRI 3-3 | GRI 204-1

La gestione della nostra catena di fornitu-
ra € un elemento strategico fondamentale,
poiché incide direttamente sulla qualita dei
servizi e dei prodotti che offriamo, sulla sod-
disfazione dei nostri clienti e sulla riduzione
degli impatti ambientali. Nel 2024, abbiamo
rafforzato il nostro impegno verso la soste-
nibilita e la crescita locale, privilegiando la
collaborazione con fornitori italiani.

Attualmente, il 96,99% del nostro approv-
vigionamento proviene da fornitori nazio-
nali, registrando un aumento dello 0,56%
rispetto al periodo precedente. Anche la
spesa destinata ai fornitori locali & cresciu-
ta dello 0,30%, raggiungendo il 99,63%,
per un valore complessivo di 18.527.425€
(dato inclusivo di IVA).

Spesa da fornitori locali

(dato inclusivo di IVA)

Questa scelta non solo ci permette di otti-
mizzare i costilogistici e ridurre le emissioni
di CO, legate al trasporto, ma contribuisce
anche a sostenere I'economia locale, cre-
ando valore per il territorio e rafforzando le
relazioni con partner affidabili e responsa-
bili.

approvvigionamento nazionale

Acquisti da fornitori residenti in Italia

Acquisti totali

Spesa da fornitorilocali

Percentuale di fornitori locali

€min 18527425  19.636.425
€min 18596700  19.768.054
% 99.63% 99.33%

Totale fornitori

Spesa da fornitori locali

Bilancio di Sostenibilita 2024

Fornitori residenti in Italia N° 805 734

N° 830 761

% 96,99% 96,45%
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Spesa da fornitori locali per categoria

UTENZE 1,42%
CARBURANTI E LUBRIFICANTI 0,13%

® MATERIALI/RICAMBI/NVARIN,77%

SERVIZI 43]17% @,

PRESTAZIONI DI TERZI
43,51%

Dal grafico precedente emergono diverse considerazioni. Innanzitutto, la somma delle spe-
se per utenze e servizi rappresenta circa il 24% del totale e, data la loro natura, non incide
sulle emissioni di Scope 3.

Le prestazioni di terzi, che costituiscono quasi il 46% della spesa complessiva, possono
invece rappresentare un rischio significativo dal punto di vista ambientale e sociale. Per
guesto motivo, abbiamo integrato nei criteri di valutazione dei fornitori specifici parametri
legati alle certificazioni ambientali e sociali, che illustreremo nel paragrafo successi-
vo.

Inoltre, le emissioni generate da queste attivita potrebbero rientrare tra quelle di Scope1e
Scope 2, poiché le operazioni si svolgono direttamente nei nostri cantieri.

Di conseguenza, rimane il 30% delle spese di fornitura contribuisce effettivamente alle
emissioni di Scope 3.




All'interno del nostro Sistema di Gestione
Integrato, abbiamo definito una procedura
strutturata per la selezione e qualifica dei
fornitori, che, oltre ai criteri tecnici ed eco-
nomici, pone grande attenzione agli aspetti
ambientali, alla sicurezza e alla salute dei
lavoratori.

Applichiamo questo processo di prequali-
fica ai nostri fornitori strategici o ai nuovi
fornitori, queste due categorie, nel 2024,
hanno rappresentato circa il 10% del tota-
le fornitori. Questo approccio ci permette
di assicurarci che i nostri partner rispetti-
no le normative vigenti, le nostre politiche
aziendali e gli standard etici e legali che ci
siamo impegnati a mantenere. La valuta-
zione tiene conto anche del ruolo strategi-
co del fornitore e dell'eventuale presenza di
sub-fornitori chiave all'interno del processo
di approvvigionamento.

Gestiamo l'intero processo di approvvigio-
namento attraverso un sistema struttura-
to e documentato, che regola la definizio-
ne dei dati di acquisto e I'emissione degli
ordini, garantendo cosi forniture efficienti
e puntuali in linea con le nostre esigenze
operative.

Monitoriamo costantemente le prestazio-
ni dei nostri fornitori, assicurandoci che
rispettino i termini contrattuali e manten-
gano gli standard di qualita richiesti. Que-
sto processo di sorveglianza continua ci
consente di individuare tempestivamente
eventuali criticita e intervenire per garanti-
re il rispetto dei requisiti stabiliti.

In alcuni casi, per ottimizzare le attivita
operative, ricorriamo all'outsourcing per
processi specifici, come scavi, posa di tu-
bazioni, opere impiantistiche, carpente-
ria e altre attivita specialistiche. In questi
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4.5.1Selezione e qualifica dei fornitori

Un aspetto centrale della nostra gestione
della catena di fornitura & la scelta di for-
nitori che condividano i nostri valori di re-
sponsabilita sociale. Ci impegniamo attiva-
mente conla presenza e controlliin cantiere
volti a verificare che i nostri partner rispet-
tino i diritti umani, evitino qualsiasi forma di
lavoro minorile o forzato e appoggino la non
discriminazione.

Inoltre, per garantire trasparenza e inte-
grita, richiediamo ai fornitori il possesso di
documenti aggiornati e validi, tra cui l'iscri-
zione alla Camera di Commercio (CCIAA), il
Documento Unico di Regolarita Contribu-
tiva (DURC) e le polizze assicurative per la
responsabilita civile.

4.5.2 Gestione degli approvvigionamenti

casi, manteniamo un controllo rigoroso
sui processi esternalizzati, richiedendo ai
subappaltatori di fornire documentazione
adeguata, comprese procedure operative e
piani di controllo, per garantire la conformi-
ta agli standard di qualita e alle normative
vigenti.

Le nostre funzioni responsabili monitorano
costantemente l'operato dei subappaltato-
ri, valutandone le prestazioni per garantire
che ogni fase del processo risponda agli
standard elevati che ci impegniamo a man-
tenere. Questo approccio integrato ci per-
mette di assicurare trasparenza, affidabilita
e qualita lungo tutta la catena di approvvi-
gionamento, rafforzando il nostro impegno
verso un modello di gestione efficiente e re-
sponsabile.
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Le persone sono il cuore del nostro suc-
cesso e rappresentano un elemento fon-
damentale per lo sviluppo sostenibile nei
territori in cui operiamo. Siamo convinti che
il miglioramento delle performance e il rag-
giungimento dei nostri obiettivi strategici
siano possibili solo grazie a una forza lavo-
ro competente, motivata e valorizzata.

Per questo, investiamo nella sicurezza,
nella salute e nel benessere dei nostri
collaboratori, implementando sistemi di ge-
stione efficaci e promuovendo iniziative che
favoriscano un ambiente di lavoro inclusi-
vo, rispettoso e stimolante. Crediamo in
una comunicazione aperta e trasparente,
sostenuta dall'impegno operativo del no-

stro management, sempre vicino alle per-
sone per ascoltarle e supportarle.

La nostra attenzione alla crescita e alla valorizzazione delle persone si
basa su tre pilastri fondamentali:

Attrarre i talenti - Il nostro radicamento nel territorio
e la collaborazione con gli istituti di formazione rappresen-
tano la prima fonte di nuovi talenti. Offriamo opportunita di
crescita e sviluppo professionale in un ambiente dinamico
e stimolante.

Il nostro settore & profondamente cambiato: dal vecchio
stereotipo del lavoro edile manuale, con competenze limi-
tate, siamo passati a un settore delle infrastrutture alta-
mente tecnologico, dove la digitalizzazione ha trasforma-
to mezzi operativi, processi organizzativi e progettazione.

INOSd3d

Sviluppare le competenze - Promuoviamo una cultura
dell’'apprendimento continuo, supportando sia i nuovi as-
sunti che il personale piu esperto nello sviluppo delle proprie
competenze tecniche e organizzative. Offriamo percor-
si formativi di qualita e ci impegniamo a orientare le nuove
generazioni, accompagnandole in una crescita professionale
consapevole e in linea con le esigenze del mercato.

Assicurare un luogo di lavoro sano, sicuro e rispetto-
so per tutti - Ci impegniamo ogni giorno per garantire un
ambiente di lavoro sicuro, salutare, inclusivo e rispettoso.
Investiamo nella sicurezza e nella salute delle nostre perso-
ne, implementando sistemi di gestione efficaci e promuo-
vendo iniziative volte a migliorare il benessere psicofisico di
tuttii collaboratori. Crediamo nell'importanza di un ambien-
te di lavoro inclusivo, dove la comunicazione sia aperta e
trasparente. Per questo, il nostro management € sempre
vicino alle persone, favorendo un dialogo continuo e un

impegno operativo concreto per il loro benessere.
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5.1 | SVILUPPO E TUTELA DELLE RISORSE UMANE
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Ci impegniamo a creare un ambiente di
lavoro inclusivo e privo di discriminazio-
ni, in cui ogni persona si senta rispettata e
valorizzata, indipendentemente dalle pro-
prie caratteristiche personali. Per garanti-
re questo principio, abbiamo implementa-
to strumenti di segnalazione e processi
specifici che tutelano il nostro personale
da comportamenti inappropriati, che con-
danniamo fermamente.

Durante la selezione del personale, as-
sicuriamo che le assunzioni avvengano
esclusivamente in base alle competenze,
evitando qualsiasi forma di discriminazione.
Inoltre, garantiamo che tutti i lavoratori in-
seriti nel nostro organico siano maggioren-
ni, in linea con la nostra politica aziendale. II
nostro processo di selezione e collocamen-
to e strutturato per garantire trasparenza
e pari opportunita, con requisiti chiari per

|'100%|
) T

ogni ruolo definiti nella “Scheda Profilo
Mansione”, come indicato nel nostro “Ma-
nuale del Sistema di Gestione”.

Per rafforzare il nostro impegno verso
I'inclusione e la responsabilita sociale,
abbiamo integrato nel nostro Sistema di
Gestione Integrato il sistema di gestione
SA8000, conforme agli standard interna-
zionali e ai principi delineati nella nostra
Politica SGI aziendale.

Come sancito nel nostro Codice Etico, ri-
pudiamo qualsiasi forma di discriminazione
basata su genere, etnia, religione, orien-
tamento politico, eta, orientamento
sessuale o qualsiasi altra caratteristica
personale. Inoltre, ci opponiamo ferma-
mente a qualsiasi modalita lavorativa che
possa configurarsi come lavoro forzato o
obbligato.



Attualmente operiamo a livello nazionale
nel settore edile con un organico di 74 di-
pendenti, composto al 100% da personale
interno. La nostra squadrainclude impie-
gati amministrativi e tecnici, preposti,
operai specializzati, operatori e salda-
tori certificati. Puntiamo a una cresci-
ta costante, investendo nella formazione
continua e adeguandoci all'evoluzione nor-
mativa, per garantire competitivita e quali-
ta nei nostri servizi.

Dipendenti

I 100% del nostro personale é stato assun-
to in conformita con il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL), sia esso Edile
o Metalmeccanico, garantendo cosi condi-
zioni di lavoro eque e trasparenti per tutti.

Al 31 dicembre 2024, i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato rappresentavano ol-
tre '80% del totale delle nostre collabora-
zioni lavorative.

m

(numero di persone) Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Totale dipendenti 68 6 74 68 5 73
Dipendenti a tempo indeterminato N° 54 5 59 62 4 66
Dipendenti a tempo determinato 14 1 15 6 1 7

Dipendenti

(numero di persone)

m

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Totale dipendenti 68 6 74 68 5 73
Lavoratori a tempo pieno N° 63 5 68 65 4 69
Dipendenti part-time 5 1 6 3 1 4
09O

Totale dipendenti

‘__

Uomo Donna Totale

Quota
x eta

Quota
x eta

Uomo Donna Totale

1 4 5% 3 1 4 5%
3 9 12% 6 3 9 12%
2 6 8% 3 1 4 5%
6

di eta inferiore ai 30 anni 3
tra i 30 e i 50 anni N° 6
oltre i 50 anni di eta 4

di eta inferiore ai 30 anni 3
trai30ei50anni  N° 21

oltre i 50 anni di eta 31

Totale operai 55

Totale di eta inferiore ai 30 anni 6
Totale tra i 30 e i 50 anni N© 27
Totale oltre i 50 anni di eta 35
Totale 68
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- 3 4% 5 = 5 7%
= 21 28% 23 = 23 32%
= 31 42% 28 = 28 38%
(0] 55 56 (0] 56
1 7 8 1 9
3 30 29 i3 32
2 37 3] 1 32
6 74 68 5 73
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5.11 La transizione generazionale nel settore

delle costruzioni

Il settore delle costruzioni sta affrontan-
do una delle sfide piu complesse degli ul-
timi decenni: la transizione generazionale.
Questa trasformazione non riguarda solo il
naturale ricambio della forza lavoro, ma si
inserisce in un contesto piu ampio, carat-
terizzato da un profondo mutamento delle
competenze richieste, dalla crescente digi-
talizzazione dei processi e dalla necessita
di adottare pratiche costruttive sostenibili.
Italimpresa non & immune da questo feno-
meno e si trova oggi di fronte a un duplice
problema: la difficolta di attrarre personale
giovane e qualificato e il progressivo invec-
chiamento della propria forza lavoro.

Guardando piu in generale il settore delle
costruzioni, negli ultimi vent'anni, la pre-
senza di giovani sotto i 35 anni & diminu-
ita drasticamente. Nel 2004 questa fascia
d'eta rappresentava quasi il 41% degli oc-

cupati, una quota identica a quella dei la-
voratori tra i 35 e i 49 anni, mentre solo il
18% aveva piu di 50 anni. Con il passare del
tempo, la fuoriuscita dei giovani dal settore
e stata costante, fino a raggiungere il mini-
mo storico nel 2020, quando la loro quota e
scesa sotto il 20%. Questo fenomeno non
ha favorito un rafforzamento della fascia
intermedia, ma ha invece determinato una
crescita significativa della quota di lavora-
tori piu anziani, che sono passati dal 18%
del 2004 al 36% nel 2020. Negli ultimi anni,
tra il 2021 e il 2024, si é registrato un lieve
incremento della presenza giovanile, risali-
ta al 21%, ma la fascia 35-49 ha raggiunto
il minimo storico, attestandosi a meno del
40%, mentre la quota di lavoratori over 50
ha raggiunto il suo livello massimo. 2



Questa dinamica demografica sta avendo
un impatto significativo anche su Italimpre-
sa, che oggi si trova con il 50% della propria
forza lavoro composta da lavoratori con piu
di 50 anni. Questo scenario solleva una se-
rie di criticita, tra cui il rischio di una per-
dita progressiva di competenze chiave con
l'uscita dal mercato del lavoro dei profili piu
esperti, e la necessita di colmare un forte
disallineamento tra le competenze disponi-
bili e quelle richieste dalle nuove tecnologie
e dalle normative emergenti.

Le due grandi transizioni in atto, quella ver-
de e quella digitale, richiedono un aggiorna-
mento delle competenze che il settore delle
costruzioni, tradizionalmente frammentato
e complesso, fatica a realizzare con la rapi-
ditd necessaria. Le nuove sfide impongono
la diffusione di conoscenze avanzate sulle
tecnologie per l'efficienza energetica, sulla
digitalizzazione dei processi e sulla gestio-
ne sostenibile delle risorse. Nei cantieri mo-
derni, la comprensione delle normative am-
bientali e delle strategie di gestione diventa
sempre piu essenziale, ma le competenze
necessarie non sono ancora sufficiente-
mente diffuse tra la forza lavoro disponibile.

Un ulteriore aspetto critico & la scarsa par-
tecipazione femminile nel settore. Attual-
mente, le donne rappresentano appena il
12% della filiera delle costruzioni e solo il 7%
nei cantieri. Questa carenza limita il poten-
ziale di crescita e innovazione, rendendo
indispensabile I'adozione di politiche attive
per incentivare una maggiore inclusione di
genere.®

Per affrontare queste sfide, Italimpresa sta
investendo su piu fronti. Da un lato, ci im-
pegniamo per avvicinare i giovani al settore
e offrire percorsi di crescita professiona-
le che rispondano alle esigenze attuali del
contesto in cui operiamo. Dall'altro, pro-
muoviamo programmi di aggiornamento e
rigualificazione per il personale esistente, al

fine di garantire un costante sviluppo del-
le competenze necessarie per affrontare le
trasformazioni in corso.

Siamo consapevoli che il futuro del setto-
re delle costruzioni dipendera dalla nostra
capacita di gestire questa transizione ge-
nerazionale in modo efficace, assicurando
un equilibrio tra esperienza e innovazione,
e favorendo l'ingresso di nuove risorse che
possano contribuire alla crescita sostenibile
della nostra azienda e dell'intero comparto.
Per questo motivo, continueremo a lavora-
re per attrarre giovani talenti, valorizzare |l
know-how dei lavoratori piu esperti e pro-
muovere un ambiente di lavoro sempre piu
inclusivo e dinamico che sia piu attrattivo
anche per le giovani generazioni.

2 | dati sull'occupazione nel settore Edile sono stati ricavati da: CRESME,
Il lavoro nelle costruzioni: la sua immagine, sempre meno giovani, la mancanza di lavoratori, 2024
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5.1.2 Occupazione

GRI 401-1| GRI1 4051

Sperimentiamo un elevato turnover del
personale, che puo variare diannoin anno a
seconda della natura del nostro modello di
business e delle strategie di gestione delle
risorse umane.

Perigrandi cantieri al di fuori della provincia
di Brescia o della Lombardia, operiamo prin-
cipalmente con contratti triennali o quin-
quennali, calibrati sulla durata delle opere o
delle specifiche commesse. Questo ci porta
periodicamente a dover rinnovare la nostra
forza lavoro. Quando avviamo nuove attivi-
ta in un‘area, diamo priorita all'assunzione
di maestranze locali, una scelta che com-
porta diversi vantaggi: riduciamo i costi di
trasporto e alloggio e, allo stesso tempo,
investiamo nello sviluppo delle comunita
locali. Inoltre, questo approccio ci consente
di creare un rapporto piu solido coni clienti
del territorio, migliorando la qualita del ser-
vizio offerto.

Tuttavia, al termine di un contratto, i dipen-
denti locali tendono a rimanere nella loro
zona, anziché seguire I'azienda nelle nuove
aree operative. Di conseguenza, dobbiamo
assumere nuovo personale in base alla lo-

calizzazione dei cantieri, alimentando cosi
il turnover.

Il nostro modello di business richiede, inol-
tre, un'elevata flessibilita. La necessita di
adattarsi rapidamente a nuovi progetti e
contratti implica la ricerca di competenze
ed esperienze diversificate, favorendo un
naturale ricambio del personale. In alcuni
casi, per rispondere a esigenze specifiche,
dobbiamo inserire nuove risorse con com-
petenze altamente specializzate, contri-
buendo ulteriormente alla rotazione della
forza lavoro.

Nel 2024 abbiamo registrato un totale di
22 dimissioni. Di queste, il 45% & legato alla
conclusione naturale di alcuni contratti a
tempo determinato e alla chiusura di can-
tieri in specifiche aree geografiche, come
Toscana e Veneto, dove avevamo impiega-
to manodopera locale. Un ulteriore 32% é
dovuto a pensionamenti e al mancato su-
peramento del periodo di prova da parte di
alcuni neoassunti, mentre il 23% riguarda
dimissioni volontarie da parte dei nostri di-
pendenti.

ASSUNZIONI

PER GENERE ED ETA

Eta superiorea 50 anni

Eta compresa tra 30 e 50 anni

Eta inferiore ai 30 anni

Totale assunzioni

10 15

20 25 35 40 45 50

30

2024 totale

. 2023 totale



SR I ) S e s

Eta inferiore ai 30 anni 25% 0% 22% 100% 100% 100%

Eta compresa tra 30 e 50 anni 31% 0% 28% 15% 0% 14%

Eta superiore ai 50 anni 35% 100% 38% 28% 0% 27%
CESSAZIONI

PER GENERE ED ETA

Eta superiorea 50anni

. 2024 totale
Eta compresa tra 30 e 50 anni
. 2023 totale

Eta inferiore ai 30 anni

Totale avwicendamenti

A I e el ][] e

Eta inferiore ai 30 anni 50% 0% 44% 20% 0% 17%
Eta compresa tra 30 e 50 anni 31% 0% 28% 24% 33% 25%
Eta superiore ai 50 anni 29% 0% 28% 38% 0% 36%
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GRI 401-3| GRI 406-1

Nel nostro impegno per il benessere e la va-
lorizzazione del personale, abbiamo adot-
tato e implementato una Politica per la
Valorizzazione e la Tutela del Personale,
sviluppata in conformita con lo standard
internazionale SA 8000. Questo standard
rappresenta un riferimento globale per la
tutela dei diritti dei lavoratori e il nostro im-
pegno a rispettarlo dimostra la volonta di
garantire un ambiente di lavoro equo, sicu-
ro e rispettoso per tutti.

Attraverso questa politica, affrontiamo con
la massima attenzione temi fondamentali
come la prevenzione del lavoro minorile
e forzato, assicurandoci che ogni nostro
dipendente operi in condizioni dignitose e
conformi ai diritti fondamentali. Allo stesso
tempo, ci impegniamo affinché anche i no-
stri fornitori e, in particolare, i subappalta-
tori che operano nei cantieri di Italimpresa
rispettino questi principi, adottando prati-
che lavorative etiche e conformi agli stan-
dard internazionali.

La salute e la sicurezza sul posto di lavoro
sono per noi una priorita assoluta: adottia-
Mo misure rigorose per garantire un am-
biente salubre e sicuro, prevenendo i rischi
e promuovendo una cultura della sicurezza
diffusa a tutti i livelli aziendali. Questo im-
pegno si estende anche ai partner con cui
collaboriamo, affinché gli standard di sicu-

5.1.3 Politiche di lavoro e benessere

rezza e tutela dei lavoratori siano rispettati
lungo tutta la nostra filiera produttiva.

Un altro aspetto centrale della nostra po-
litica e il rispetto della liberta di associa-
zione e del diritto alla contrattazione
collettiva. Crediamo che ogni lavoratore
debba avere la possibilita di far valere le
proprie istanze, contribuendo attivamente
al miglioramento delle condizioni lavora-
tive. Allo stesso modo, ci impeghiamo con
fermezza nella prevenzione di qualsiasi
forma di discriminazione, garantendo pari
opportunita e un trattamento equo per tut-
ti, indipendentemente dal genere, dall’et-
nia, dalla religione o da altre caratteristiche
personali. Durante il periodo di rendiconta-
zione, non abbiamo ricevuto segnalazio-
ni di episodi di discriminazione, a confer-
ma del nostro impegno in questo ambito.

Le nostre pratiche disciplinari sono con-
cepite per essere trasparenti e rispettose
della dignita di ogni lavoratore e nel rispet-
to dei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro (CCNL), che tra i benefici previsti,
prevede il diritto al congedo parentale per
tutti coloro che ne fanno richiesta, sia don-
ne che uomini.

CONGEDO PARENTALE

Numero totale di dipendenti che hanno avuto diritto
al congedo parentale

1 - 1 1 1

Numero totale di dipendenti che hanno usufruito del
congedo parentale

Numero totale di dipendenti che sono tornati al
lavoro durante il periodo di rendicontazione dopo 1 = 1 1 = 1
aver usufruito del congedo parentale

Numero totale di dipendenti che sono tornati al

lavoro dopo aver usufruito del congedo parentale e = = = 1 = 1
che sono ancora dipendenti dell'organizzazione nei 12

mesi successivi al rientro

N/A
N/A

100%
0%

100%
100%

N/A
N/A

100%
0%

Tasso di rientro al lavoro 100%

Tasso di retention 100%




5.1.4 Equita salariale

Ci impegniamo a garantire I'equita salaria-
le all'interno della nostra organizzazione,
adottando politiche che vietano qualsiasi
forma di discriminazione retributiva, sia di-
retta che indiretta. Le retribuzioni vengono
definite esclusivamente in base al ruolo,
alle responsabilita e ai risultati raggiunti,
assicurando cosi pari trattamento per tut-
ti, indipendentemente dal genere o da altre
condizioni personali. Questo impegno é pie-
namente coerente con I'Obiettivo di Svilup-
po Sostenibile n. 8, che mira a “promuovere
una crescita economica sostenuta, inclusi-
va e sostenibile, la piena occupazione e un
lavoro dignitoso per tutti”.

Il nostro sistema di classificazione profes-
sionale si basa su criteri comuni per uo-
mini e donne, con l'obiettivo di eliminare
ogni forma di discriminazione e garantire
un trattamento equo per tutti i dipenden-
ti. Anche eventuali benefit e premi vengono
assegnati in base alle performance e ai ri-
sultati raggiunti, promuovendo una cultura
meritocratica e trasparente.

La trasparenza & un principio fondamen-
tale: rendiamo accessibili a tutto il nostro
personale i criteri di retribuzione, premi e
benefit e mettiamo a disposizione canali
dedicati per segnalare eventuali disparita.
La nostra procedura aziendale per l'equita
salariale € stata sviluppatain linea con I'Ar-
ticolo 28 del Codice delle Pari Opportunita,
con l'obiettivo di rimuovere ogni forma di
discriminazione attraverso sistemi di clas-
sificazione professionale chiari ed equi.
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Inoltre, facciamo riferimento agli indicatori
della prassi UNI PdR 125:2022, che stabili-
scono che il divario retributivo tra uomini e
donne, a parita di ruolo, non deve superare
il 10%. Questo ci consente di monitorare co-
stantemente le nostre politiche retributive
e di intervenire laddove necessario per ga-
rantire il rispetto dei principi di equita.

Nel valutare il tema dell’'equita salariale, ab-
biamo analizzato rischi e opportunita. Tra i
rischi principali, rientrano possibili errori di
valutazione, che potrebbero portare a di-
sparita di trattamento, e il rischio di fuga di
talenti, poiché la mancanza di equita sala-
riale potrebbe generare insoddisfazione e
demotivazione tra i dipendenti, rendendo
piu difficile attrarre e trattenere professio-
nisti qualificati. Inoltre, la non conformita
alle normative potrebbe esporci a sanzioni
legali, mentre una scarsa trasparenza nei
criteri di retribuzione potrebbe compro-
mettere la fiducia del personale.

D'altro canto, il nostro impegno per I'equita
salariale ci offre importanti opportunita, tra
cui la garanzia di una retribuzione equa per
tutti i dipendenti, indipendentemente dal
genere, e una maggiore attrattivita come
datore di lavoro. Promuoviamo inoltre pari
opportunita di carriera, assicurandoci che
uomini e donne abbiano le stesse possibili-
ta di crescita professionale, in un contesto
che valorizza il talento e il merito.

{
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5.1.5 La formazione

GRI 403-5| GRI 404-1

La formazione e I'aggiornamento continuo
delle competenze rappresentano per noiun
pilastro fondamentale della nostra strate-
gia aziendale. Crediamo fermamente che
la crescita personale e professionale dei
nostri dipendenti sia strettamente legata
alla nostra capacita di sviluppare soluzioni
innovative e mantenere elevati standard di
eccellenza.

Per noi, la formazione non & solo un obbli-
go normativo, ma un‘opportunita per va-
lorizzare il capitale umano e sostenere il
progresso tecnologico e metodologico che
caratterizza il nostro settore. Per questo,
sviluppiamo programmi formativi calibrati
sulle tendenze emergenti nel nostro cam-
po, garantendo un percorso di apprendi-
mento continuo e mirato.

Uno degli ambiti su cui investiamo maggior-
mente € la formazione sulla sicurezza, un
aspetto imprescindibile del nostro lavo-
ro. Oltre a essere un requisito previsto dal
Testo Unico sulla Sicurezza, la sicurezza
e parte integrante del nostro Sistema di
Gestione Integrato (SGI). Data la natura
delle nostre attivita, riteniamo essenziale
informare e formare accuratamente tutti i
lavoratori sui rischi che possono incontra-
re nelle loro mansioni quotidiane. Questa
attenzione riguarda l'intero organico, dagli
uffici ai cantieri, garantendo che ciascun
dipendente sia consapevole e preparato a
prevenire e gestire i rischi specifici del pro-
prio ruolo.

Un elemento distintivo del nostro approc-
cio € che la formazione sulla sicurezza
non si limita ai dipendenti operativi, ma
viene estesa anche ai membri del Consi-
glio di Amministrazione (C.d.A.). Pur non
rientrando formalmente nella categoria dei
lavoratori, li consideriamo parte integrante
della nostra organizzazione, ed € fonda-
mentale che anche chi occupa ruoli diri-
genziali abbia una preparazione adeguata
in materia di sicurezza, affinché la visione
strategica aziendale sia sempre allineata
agli obiettivi di prevenzione e protezione.

Per i neoassunti, che potrebbero non ave-
re una formazione specifica o possedere

attestati scaduti, garantiamo un percorso
formativo immediato, in conformita con
la normativa vigente. Inoltre, abbiamo im-
plementato un sistema di monitoraggio
continuo per tracciare la validita degli at-
testati, consentendoci di programmare
tempestivamente le sessioni di aggiorna-
mento necessarie.

La pianificazione della formazione, soprat-
tutto in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, & affidata al Responsabile del Servi-
zio di Prevenzione e Protezione (RSPP).
Il piano formativo viene definito in base alle
esigenze operative, considerando fatto-
ri come l'assunzione di nuovo personale, i
cambi di mansione o I'introduzione di nuove
tecnologie e macchinari. Per valutare I'effi-
cacia della formazione, non ci limitiamo alla
partecipazione ai corsi, ma utilizziamo test
di apprendimento che ci permettono di ve-
rificare I'effettiva acquisizione delle compe-
tenze necessarie.

Solo dopo aver superato queste verifiche,
rilasciamo un attestato di partecipazio-
ne, un documento che certifica la forma-
zione ricevuta e rappresenta una garanzia
che il lavoratore € adeguatamente prepa-
rato per affrontare i rischi specifici del suo
ruolo. In questo modo, ci assicuriamo che la
sicurezza non sia solo un insieme di proce-
dure, ma una vera e propria cultura azien-
dale, in cui ogni dipendente non & solo un
esecutore, ma un protagonista consapevo-
le e responsabile nella creazione di un am-
biente di lavoro sicuro e salubre.



Ore di formazione per genere e
livello

Totale ore di formazione
Diri ‘i
irigenti h

Impiegati

Operai

Totale ore di formazione per tipologia
di corsi di formazione

Ore medie di formazione
per genere e livello

Ore medie di formazione per impiegati 16 5 13 16 3 12

Ore medie di formazione per operai ; 29 N/A 29 16 N/A 16
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5.2 | DIRITTI UMANI

GRI 2-26 | GRI 3-3 | GRI 406-1

La gestione dei diritti umani & per noi una priorita fondamentale, che guida ogni aspetto
delle nostre attivita e della nostra cultura aziendale. Siamo convinti che il rispetto dei di-
ritti umani non solo migliori il benessere dei nostri dipendenti, ma rappresenti anche un
elemento essenziale per tutelare e rafforzare la nostra reputazione.

Per garantire un ambiente di lavoro etico e rispettoso, abbiamo adottato una serie di poli-
tiche e pratiche mirate a promuovere la tutela dei diritti umani in tutte le nostre attivita e
nei rapporti con i nostri stakeholder. Il nostro impegno si concretizza attraverso iniziative
precise, tra cui:

Divieto assoluto del lavoro minorile e forzato

Monitoriamo costantemente la nostra catena di fornitura per assicurarci che il
divieto del lavoro minorile e forzato venga rigorosamente rispettato. Non tolleriamo
alcuna forma di sfruttamento e ci impegniamo attivamente a combattere queste
pratiche disumane in ogni fase delle nostre operazioni.

Protezione della liberta di associazione

Sosteniamo con fermezzalaliberta di associazione, garantendo ai nostri dipendentiil
diritto di partecipare liberamente e attivamente alle relazioni sindacali. Promuoviamo
un dialogo trasparente e costruttivo affinché i diritti dei lavoratori siano sempre
tutelati e rispettati.

Prevenzione delle discriminazioni

Abbiamo istituito canali sicuri e riservati attraverso cui i dipendenti possono
segnalare eventuali episodi di discriminazione o abusi. Ci impegniamo a gestire
tempestivamente ogni segnalazione, assicurando che ogni individuo sia trattato
con rispetto e dignita, indipendentemente da nazionalita, razza, genere, eta, stato di
salute, opinioni politiche o appartenenza sindacale.

Condanna della discriminazione e del lavoro irregolare

Contrastiamo con decisione qualsiasi comportamento lesivo della personalita,
dell'integrita fisica, culturale e morale delle persone. Allo stesso modo, ci opponiamo
fermamente al lavoro infantile e a ogni forma di lavoro irregolare o obbligato,

promuovendo un ambiente di lavoro equo e sicuro per tutti.

Incoraggiamo attivamente i nostri dipen-
denti a segnalare qualsiasi sospetto fon-
dato di discriminazione o violazione dei di-
ritti umani. Le segnalazioni possono essere
effettuate attraverso diversi canali, tra cui
i propri referenti, la direzione aziendale, i
rappresentanti dei lavoratori, il dipartimen-
to dellerisorse umane o la linea diretta per
la segnalazione di irregolarita, accessi-
bile tramite il nostro sito aziendale nel link
dedicato "Segnalazioni whistleblowing".

Oltre ai nostri dipendenti, esortiamo anche
i nostri partner commerciali a mantenere
lo stesso livello di impegno e responsabili-
ta. Qualora emergessero sospetti fondati di
violazioni dei diritti umani legate alle attivi-

ta condotte con noi, ci aspettiamo di essere
informati tempestivamente.

Attraverso queste politiche e pratiche, ci
impegniamo a costruire un ambiente di la-
voro in cui la dignita e i diritti di ogni indi-
viduo siano sempre rispettati e valorizzati.
Siamo convinti che un approccio rigoroso
alla tutela dei diritti umani non solo rafforzi
la nostra integrita aziendale, ma contribui-
sca anche a generare un impatto positivo e
duraturo sulla societa.

Nel corso del 2024, non abbiamo ricevuto
segnalazioni di atti di discriminazione o al-
tre violazioni dei diritti umani.



GRI 408-1| GRI 4091

Lungo tutta la nostra catena di fornitura,
ci impegniamo con serieta e costanza a tu-
telare i diritti umani, garantendo condizioni
di lavoro corrette e sicure nei rapporti tra i
lavoratori e le aziende appaltatrici e subap-
paltatrici con cui collaboriamo, sia in modo
diretto che indiretto. Questo impegno si
concretizza attraverso una rigorosa verifi-
ca documentale degli appaltatori e subap-
paltatori, con l'obiettivo di assicurarci che
vengano applicate correttamente tutte le
norme a tutela dei lavoratori e della sicu-
rezza sul lavoro, in conformita con il Decre-
to Legislativo 81/2008.

Per ogni appaltatore con cui collaboriamo,
verifichiamo attentamente i requisiti tecni-
co-professionali, acquisendo documenta-
zione che attesti la regolarita contributiva
(DURC), il corretto adempimento degli ob-
blighi verso gli enti competenti (come I'a-
pertura della posizione INPS e l'adeguata
assicurazione deirischipresso I'INAIL), non-
ché la presenza di una polizza di Responsa-
bilita Civile verso Terzi e Operai (RCT-RCO),
che garantisca una copertura assicurativa
adeguata per tutto il personale impiegato.

Oltre a queste verifiche, ci assicuriamo che
tutti i lavoratori dispongano di Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI) adeguati e mo-
nitoriamo il loro corretto utilizzo attraverso
specifica formazione e controlli effettuati
dai responsabili. Questo sistema di moni-
toraggio & essenziale per mantenere un
ambiente di lavoro sicuro e conforme agli
standard normativi.

In linea con le nostre politiche aziendali,
non consentiamo I'accesso alle nostre sedi
o ai cantieri a lavoratori minorenni, a lavora-
tori con contratti di distacco, con voucher o
con altre forme contrattuali atipiche come
stage o tirocini. Estendiamo le verifiche tec-
nico-professionali anche ai subappaltatori,
applicando gli stessi criteri e procedure.

Siamo consapevoli che, pur essendo raro,
il verificarsi di situazioni eccezionali come
la presenza di lavoro minorile nella nostra
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5.21 ll rispetto dei diritti lungo la filiera

catena di fornitura avrebbe un impatto si-
gnificativo sia sulle persone coinvolte che
sulla nostra integrita aziendale. Per que-
sto, abbiamo predisposto procedure chiare
e rigorose per affrontare tempestivamente
eventuali casi di sfruttamento minorile.

Se, durante un controllo in cantiere, venisse
rilevata la presenza di un lavoratore mino-
renne, il responsabile di cantiere hal'obbligo
di verificare immediatamente la situazione.
In caso di conferma, deve sospendere ogni
attivita del minore e garantirne I'allonta-
namento in un luogo sicuro. Successiva-
mente, deve informare tempestivamente la
direzione, che prendera contatti immediati
con il fornitore o subappaltatore coinvolto
per gestire la situazione.

Siamo convinti che, oltre alla formazione e
ai controlli regolari, sia fondamentale esse-
re pronti a gestire anche situazioni eccezio-
nali che, seppur rare, comportano conse-
guenze significative. La nostra capacita di
rispondere in modo tempestivo e adegua-
to a queste emergenze & parte integrante
del nostro impegno per il rispetto dei diritti
umani lungo tutta la catena di fornitura.

Grazie a questo approccio, riusciamo a
mantenere elevati standard di conformita
e sicurezza in tutti i nostri progetti, raffor-
zando il nostro impegno nella promozione
e nella protezione dei diritti umani in ogni
fase delle nostre operazioni.
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5.2.2 Inclusione e pari opportunita
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Linclusione e le pari opportunita sono valori
centrali nel nostro modo dilavorare. Credia-
mo che il successo di ogni progetto nasca
dalla collaborazione e dal contributo unico
di ciascun individuo. Per questo, valorizzia-
mo la diversita in tutte le sue forme—eta,
genere, orientamento sessuale, etnia, reli-
gione e abilita—considerandola una risorsa
fondamentale per la crescita dell'azienda e
I'innovazione.

Il nostro impegno si traduce in azioni con-
crete: seguiamo rigorosamente i principi
del nostro Codice Etico e della Dichiarazio-
ne Universale dei Diritti Umani, assicurando
equita nei processi di selezione e svilup-
po professionale. Dal 2021, adottiamo una
procedura per il calcolo del salario dignito-
so, garantendo una giusta retribuzione ai
nostri dipendenti. Inoltre, abbiamo imple-
mentato la norma UNI PdR 125:2022, che
promuove la parita di genere attraverso po-

GRI 413-1

Siamo molto piu di un'azienda che si oc-
cupa della costruzione e manutenzione di
impianti di distribuzione di gas, acqua e reti
fognarie. Il nostro impegno va oltre la rea-
lizzazione di infrastrutture: siamo parte in-
tegrante delle comunita in cui operiamo, e
per noi il legame con il territorio &€ un valore
fondamentale.

Siamo consapevoli dell'impatto che le no-
stre attivita possono avere sull'ambiente e
sulle persone che vivono nei luoghi in cui
lavoriamo. Per questo, operiamo con re-
sponsabilita e sostenibilita, contribuendo
attivamente al benessere delle comunita
locali. Non ci limitiamo a costruire opere,

litiche e strumenti di monitoraggio concre-
ti, contribuendo attivamente al raggiungi-
mento dell’'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile
(SDG) 5 delle Nazioni Unite, volto a garantire
la parita di genere e I'empowerment delle
donne.

Attraverso il Bilancio SA 8000, rendiamo
trasparente il nostro impegno nella respon-
sabilita sociale, monitorando e migliorando
continuamente le nostre pratiche. Credia-
mo che un ambiente inclusivo, equo e ri-
spettoso delle pari opportunita sia essen-
ziale per favorire il benessere delle persone
e la crescita sostenibile della nostra azien-
da.

5.3 | COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA

ma coltiviamo relazioni basate sulla fiducia
e sul rispetto reciproco.

Un esempio concreto di questo impegno &
la scelta di mantenere la nostra sede ammi-
nistrativa a Edolo. Questa decisione rappre-
senta un tributo alle nostre radici e un'op-
portunita per generare valore sul territorio,
offrendo posti di lavoro in un‘area che, per
caratteristiche geografiche e infrastruttu-
rali, presenta difficolta di spostamento. La
nostra presenza a Edolo non solo sostie-
ne lI'economia locale, ma migliora anche la
qualita della vita delle persone che vivono
in un contesto meno connesso ai grandi
centri urbani.



Il nostro impegno nella comunita si inseri-
sce pienamente nell'Obiettivo di Sviluppo
Sostenibile n. 11 dell’Agenda 2030, che
punta a rendere le citta e gli insediamenti
umani piu inclusivi, sicuri, resilienti e soste-
nibili.

Attraverso le nostre attivita, ci adoperiamo
per migliorare le infrastrutture e rafforzare
il tessuto economico e sociale del territorio.

Siamo orgogliosi di essere un punto di ri-
ferimento per la comunita locale e di con-
tribuire alla sua crescita e prosperita. La
nostra visione non si limita a costruire in-
frastrutture fisiche, ma si estende alla cre-
azione di un impatto positivo e duraturo
sulle persone e sui luoghi in cui operiamo.

Questo e il nostro modo di fare impresa: con
responsabilita, attenzione al territorio e un
forte senso di appartenenza.

5.4 SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

GRI 3-3 | GRI1 403-1| GRI 403-5| GRI1 403-6 | GRI 403-8

La salute e la sicurezza di tutte le persone
che lavorano con noi, sia in azienda che nei
cantieri, sono per noi una priorita assoluta.
Siamo convinti che garantire un ambiente
di lavoro sicuro e salubre non solo migliori
la qualita della vita dei lavoratori, ma contri-
buisca anche al successo e alla sostenibili-
ta della nostra azienda. Per questo adottia-
Mo un approccio rigoroso e proattivo nella
gestione della salute e sicurezza sul lavoro,
andando oltre la semplice conformita nor-
mativa per promuovere una vera e propria
cultura della prevenzione.

Investiamo costantemente nella forma-
zione specifica del nostro personale, sen-
sibilizzandolo sui rischi presenti nei luoghi
di lavoro e promuovendo comportamenti
responsabili. Organizziamo regolarmente
attivita di coinvolgimento per rafforzare la
consapevolezza su questi temi e migliora-
re I'adozione di buone pratiche. Inoltre, im-
plementiamo misure preventive rigorose
per ridurre al minimo i rischi e prevenire gli
infortuni, garantendo la sicurezza in ogni
fase delle nostre operazioni.

Dal 2003, abbiamo adottato un Sistema
di Gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro certificato, inizialmente conforme
allo standard OHSAS 18001 e successiva-
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mente aggiornato alla certificazione 1SO
45001:2018. Questo sistema ci permette
di definire con chiarezza le modalita opera-
tive, assegnando ruoli e responsabilita pre-
cise per il raggiungimento degli obiettivi in
materia di sicurezza. Il nostro impegno va
oltre il rispetto delle normative: puntiamo
a migliorare continuamente le condizioni di
lavoro e a diffondere comportamenti vir-
tuosi tra tutti i nostri collaboratori.

Il nostro Sistema di Gestione & sottoposto
a verifiche periodiche da parte di enti terzi
indipendenti, che ne certificano l'efficacia
e l'applicazione. Questo approccio copre
il 100% dei nostri lavoratori, garantendo
un ambiente sicuro e controllato. Inoltre,
assicuriamo visite mediche periodiche per
tutti i dipendenti, effettuate dal nostro me-
dico competente in conformita con il D.Igs.
81/2008. Attraverso queste azioni, ciimpe-
ghiamo a proteggere la salute e la sicurezza
di ogni persona che opera con noi, consoli-
dando il nostro ruolo di azienda responsabi-
le e attenta al benessere dei lavoratori.
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5.4.1 Presidi organizzativi

GRI 403-2| GRI1 403-3 | GRI1 403-4

Per garantire una gestione efficace e co-
erente della salute e sicurezza nei nostri
cantieri, abbiamo sviluppato un sistema
strutturato di presidi organizzativi. Le no-
stre attivita operative seguono procedure
chiare, che definiscono la documentazione
essenziale per ogni unita operativa e assi-
curano l'applicazione uniforme delle nostre
politiche in ogni sito in cui operiamo.

Abbiamo istituito team specializzati, com-
posti da personale altamente qualificato,
con il compito di monitorare quotidiana-
mente le attivita legate alla sicurezza sul
lavoro. Grazie alla loro esperienza, siamo in
grado di individuare tempestivamente i po-
tenziali rischi e adottare misure preventive
efficaci, riducendo al minimo la probabilita
di incidenti e garantendo il benessere di
tuttii nostri collaboratori.

Il nostro impegno non si limita alla confor-
mita normativa: per noi, la sicurezza rap-
presenta un valore fondamentale. In colla-
borazione con il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP), il Me-
dico Competente e il Rappresentante dei

Partecipazione e consultazione

Lavoratori per la Sicurezza (RLS), adottia-
mo un rigoroso processo di valutazione dei
rischi. Questo ci permette di analizzare in
modo approfondito ogni possibile pericolo
legato alle nostre attivita, monitorandolo
costantemente e aggiornando le misure di
prevenzione in base agli sviluppi normativi
e tecnologici.

Tutto questo lavoro si traduce nella reda-
zione del Documento di Valutazione dei Ri-
schi (D.V.R.), un documento essenziale che
identifica i rischi specifici per ogni man-
sione e area operativa, garantendo cosi un
ambiente di lavoro piu sicuro e protetto per
tutti.

Riteniamo che il Rappresentante dei Lavo-
ratori per la Sicurezza (RLS) sia una figura
fondamentale, un vero e proprio ponte tra
i lavoratori e I'azienda. Il suo ruolo garanti-
sce che ogni segnalazione, preoccupazione
o proposta venga ascoltata e affrontata in
modo concreto. Il suo contributo si sviluppa
in diverse attivita chiave.

+ Valutazione dei rischi - Il RLS partecipa attivamente all’analisi dei pericoli presenti
nei luoghi di lavoro, collaborando all'identificazione delle misure di prevenzione piu
efficaci.

+ Programmazione della sicurezza - Contribuisce alla redazione del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) e alla pianificazione delle azioni di prevenzione.

* Incontri periodici - Prende parte alle riunioni sulla sicurezza, dove vengono
analizzate le condizioni di lavoro, le misure adottate e le possibili migliorie. Questi
incontri, obbligatori per legge, si tengono almeno una volta all'anno.

Comunicazione

+ Informazione ai lavoratori - Il RLS svolge un ruolo chiave nella diffusione delle
normative di sicurezza e delle misure preventive adottate.
+ Raccolta di segnalazioni - | lavoratori possono rivolgersi al RLS per segnalare

situazioni di rischio, che verranno poi comunicate ai responsabili aziendali.

+ Formazione e sensibilizzazione - In collaborazione conl'azienda, il RLS contribuisce
all'organizzazione di sessioni formative per garantire che tutti siano adeguatamente
informati sulle procedure di sicurezza.




La gestione della salute e sicurezza non &
un compito isolato, ma una responsabilita
condivisa che coinvolge ogni livello della
nostra organizzazione. Ogni squadra ope-
rativa nei cantieri dispone di strumenti es-
senziali come il DVR, il Piano Operativo di
Sicurezza (P0S), i piani di emergenza, eva-
cuazione, antincendio e primo soccorso.

Per assicurarci che la sicurezza venga ge-
stita in modo efficace e strutturato, abbia-
mo istituito team specializzati, impegnati
quotidianamente nella tutela della salute
di tutti i nostri lavoratori. La nostra priori-
ta & costruire un ambiente di lavoro sicuro
e consapevole, dove ogni persona si senta
protetta e parte attiva del sistema di pre-
venzione.

ORGANIGRAMMA
DELLA SICUREZZA
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5.4.2 Infortuni sul lavoro

GRI403-9

Nel corso del 2024, abbiamo registrato
quattro infortuni sul lavoro, di natura non
grave, di cui due dovuti a incidenti stradali.
Ogni episodio € stato analizzato con atten-
zione per comprenderne le cause e adot-
tare misure preventive efficaci. Abbiamo
condotto un‘approfondita valutazione dei
rischi, basandoci su un'analisi della proba-
bilita di accadimento e dell'entita del danno
potenziale. Tra le aree esaminate con par-
ticolare attenzione, la movimentazione dei
carichi e stata oggetto di un'analisi detta-
gliata, essendo una delle attivita piu espo-
ste a potenziali incidenti.

Il trasporto, essendo una fase che si svolge
al di fuori dei nostri cantieri e sedi operati-
ve, e influenzato da fattori esterni come il
traffico, le condizioni atmosferiche e lo sta-
to del mezzo. Percorsi differenti possono
presentare difficolta variabili e richiedere
un‘attenzione specifica in base alla desti-
nazione e alle condizioni della viabilita. L'in-
cidente stradale rappresenta uno dei rischi
maggiori legati alla guida di autocarri, auto-
treni e autoarticolati. In circa I'80% dei casi,
le cause sono imputabili a errori di guida o
distrazioni, nel 10% a condizioni ambienta-
li sfavorevoli (nebbia, ghiaccio, neve, forti
venti) e nel restante 10% a problemi legati
allo stato del mezzo o al carico.

Per ridurre il rischio di incidenti stradali,
adottiamo una serie di misure preventive,
tra cui:

+ Pianificazione attenta degli itinerari,
scegliendo percorsi che riducano i pe-
ricoli.

* Formazione e informazione continua
degli autisti, per sensibilizzarli sulle
corrette pratiche di guida e sulle proce-
dure di sicurezza.

 Adozione di protocolli interni, che
favoriscano il rispetto del codice della
strada.

* Manutenzione regolare e accurata
dei mezzi, per garantire condizioni di
viaggio sicure.

Dopo ogniincidente, analizziamo nel detta-
glio le cause, valutiamo la validita del Do-
cumento di Valutazione dei Rischi (DVR)
e, se necessario, aggiorniamo le misure di
prevenzione per evitare che episodi simili si
ripetano.

In linea con il nostro approccio alla sicurez-
za, abbiamo implementato ulteriori azioni
preventive:

» Analisi degli infortuni pregressi, per
individuare eventuali ricorrenze e svi-
luppare strategie di prevenzione mirate.

+ Aggiornamento continuo del DVR, per
riflettere le reali condizioni di lavoro e
nuove eventuali criticita.

e Valutazione del rischio nei Piani Ope-
rativi di Sicurezza (POS), garantendo
misure di sicurezza adeguate per ogni
specifico progetto.

+ Sopralluoghi regolari dell’Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione
(ASPP), per verificare I'applicazione de-
gli standard di sicurezza nei cantieri.

 Asseverazione del nostro sistema
di gestione della sicurezza, otte-
nuta dall’Ente di Sistema Bilaterale
(ESEB), che effettua verifiche tecniche
sul campo per certificare I'aderenza alle
migliori prassi del settore.

Ogni giorno lavoriamo con impegnho per
migliorare continuamente la sicurezza sul
lavoro, adottando misure mirate a ridurre
al minimo gli infortuni e garantire un am-
biente sempre piu sicuro per tutti. Tuttavia,
sappiamo che la disattenzione, soprattut-
to nelle attivita piu routinarie e apparente-
mente meno rischiose, puo creare le condi-
zioni per il verificarsi di incidenti. Per questo
motivo, continueremo a sensibilizzare tuttii
nostri collaboratori sull'importanza di man-
tenere sempre altal'attenzione, anche nelle
operazioni piu semplici, perché la sicurezza
dipende da ognuno di noi, in ogni momento
della giornata lavorativa.



403.9 a)
Infortuni - Dipendenti

Infortuni sul lavoro registrabili

Sul lavoro N° 4 = 4 1 = 1

In itinere

Decessi
(a causa di infortuni sul lavoro)

Sul lavoro N°

In itinere

Infortuni sul lavoro ad alta gravita
(esclusi gli infortuni mortali)

Sul lavoro N°

In itinere = = = o o o
Numero totale di ore lavorative (stima) ore 108.949 9.899 118.848  118.795 8.719 127.514

Tasso di mortalita a seguito di infortuni %
sul lavoro °
Tasso di infortuni sul lavoro ad alta

gravita (esclusi gli infortuni mortali)
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Siamo profondamente consapevoli dell'im-
portanza di salvaguardare I'ambiente in cui
operiamo e, per questo, abbiamo integrato
il nostro impegno nella gestione ambientale
all'interno del Sistema di Gestione Inte-
grato, certificato ISO 14001. Questo si-
stema non si limita alle attivita nelle nostre
sedi, ma si estende a tutti i cantieri e a ogni
fase del trasporto, garantendo un approc-
cio coerente e rigoroso alla sostenibilita in
ogni aspetto del nostro lavoro.

Abbiamo sviluppato il nostro Sistema di
Gestione Ambientale con I'obiettivo di va-
lutare e gestire in modo efficace gli aspetti
ambientali piu rilevanti delle nostre attivi-
ta. Monitoriamo costantemente gli impatti
potenzialmente negativi e, al tempo stesso,
valorizziamo quelli positivi come opportu-
nita di miglioramento. La prevenzione resta
una delle nostre priorita assolute: ci impe-
gniamo a minimizzare ogni possibile effetto
sul territorio locale e, quando necessario,
su scala globale.

Per garantire la conformita agli standard
ambientali, abbiamo implementato proce-
dure specifiche che ci permettono di indivi-
duare, gestire e mitigare ogni impatto signi-
ficativo. Se emergono criticita, adottiamo
misure mirate per ridurre al minimo i rischi.
Al contrario, se rileviamo opportunita per
migliorare la sostenibilita delle nostre atti-
vita, le sfruttiamo per innovare e rendere il
nostro operato ancora piu responsabile.

Un elemento chiave del nostro approccio &
la pianificazione ambientale nei cantieri,
dove prendiamo in considerazione:

* Le prescrizioni normative vigenti

* I requisiti contrattuali e gli obiettivi
specifici di ogni commessa

+ Gli obiettivi ambientali generali della
nostra azienda

Durante la realizzazione delle opere, adot-
tiamo un rigoroso controllo operativo e un
monitoraggio continuo degli aspetti am-
bientali piu critici. Prima dell'avvio di ogni
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6.1 SISTEMA E PIANO DI GESTIONE AMBIENTALE

GRI 307-1

cantiere, il Responsabile del Sistema di
Gestione Integrato, insieme ai referen-
ti coinvolti, verifica la conformita delle at-
tivita pianificate rispetto alle normative e
alle nostre procedure aziendali. Prestiamo
particolare attenzione alla tutela del suolo
e delle acque, alla gestione dei rifiuti, alla
prevenzione dell'inquinamento acustico e
atmosferico, affinché ogni intervento av-
venga nel massimo rispetto dell'ambiente.

Nel caso in cui alcuni impatti non possano
essere eliminati del tutto, ci assicuriamo
che vengano gestiti con misure adeguate
durante la fase di costruzione. Ogni scelta
viene valutata con responsabilita, affinché
le nostre attivita siano sempre orientate
alla sostenibilita.

Lassenza di episodi di non conformita e
il nostro continuo rispetto delle normative
ambientali sono la prova concreta del no-
stro impegno verso un futuro piu sosteni-
bile e responsabile. Continueremo a miglio-
rare i nostri processi per ridurre I'impatto
ambientale e contribuire attivamente al be-
nessere delle comunita in cui operiamo.
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6.1.1 Politica ambientale

La nostra Politica Ambientale € un pilastro fondamentale della nostra strategia di so-
stenibilita e gestione ambientale. Non si tratta solo di un insieme di linee guida, ma di un
impegno concreto che guida ogni nostra azione, dall'operativita quotidiana alla pianifica-
zione strategica. Vogliamo garantire il rispetto delle normative, migliorare continuamente
le nostre prestazioni ambientali e adottare soluzioni efficaci per ridurre il nostro impatto
sull'ambiente.

I Principi Fondamentali della nostra Politica Ambientale

* Rispetto delle Disposizioni Legislative e Contrattuali
Ciimpegniamo a rispettare tutte le normative ambientali vigenti, sia a livello locale che
nazionale, assicurandoci che le nostre operazioni siano sempre conformi agli obblighi
contrattuali. Questo significa gestire con responsabilita i rifiuti, controllare le emissioni
e tutelare le risorse naturali, operando con la massima trasparenza e responsabilita.

» Miglioramento Continuo delle Prestazioni Ambientali
Crediamo che la sostenibilita sia un processo in continua evoluzione. Monitoriamo co-
stantementeinostriimpattiambientali,analizziamo irisultatieindividuiamo nuove stra-
tegie per ridurre I'uso dirisorse, limitare le emissioni e ottimizzare la gestione dei rifiuti.
Ognipiccolo miglioramento rappresenta un passo avanti verso un futuro pit sostenibile.

» Utilizzo Razionale delle Risorse Naturali
Siamo consapevoli che le risorse naturali non sono infinite. Per questo adottiamo
tutte le soluzioni tecniche e organizzative possibili per ridurre gli sprechi, ottimiz-
zare |'uso dell'energia e delle materie prime e promuovere pratiche di riciclo e riu-
so. Lefficienza & per noi una priorita, sia nei cantieri sia nelle nostre sedi operative.

+ Informazione, Formazione e Addestramento
La sostenibilita & un impegno collettivo. Per questo ci assicuriamo che
tutti i nostri collaboratori siano adeguatamente formati sugli aspet-
ti ambientali delle loro attivita. Attraverso programmi di formazione e sensibiliz-
zazione, promuoviamo una cultura aziendale improntata alla responsabilita ambien-
tale, affinché ognuno di noi possa contribuire in modo attivo alla tutela dell'ambiente.

e Diffusione dei Principi Ambientali
Vogliamo che il nostro impegno vada oltre i confini aziendali. Coinvolgia-
mo fornitori e partner, incoraggiandoli a condividere i nostri valori e ad adot-
tare pratiche sostenibili. Crediamo che solo attraverso una collaborazio-
ne attiva sia possibile costruire un sistema produttivo rispettoso dell'ambiente.

- Dialogo con la Comunita e gli Stakeholder
Lambiente non € solo una responsabilita aziendale, ma una questione che riguarda
tutti. Per questo ci impegniamo a mantenere un dialogo aperto e trasparente con la
comunita e con tutti gli stakeholder coinvolti nelle nostre attivita. Ascoltiamo le esi-
genze del territorio e lavoriamo insieme per trovare soluzioni che rispettino I'equilibrio
tra sviluppo e sostenibilita.




Un impegno concreto nella gestio-
ne dei progetti

In ogni progetto che realizziamo, traducia-
mo questi principiin azioni concrete, rispet-
tando gli obblighi contrattuali e adottando
procedure che garantiscano operazioni so-
stenibili. La nostra politica ambientale non
e solo una dichiarazione di intenti, ma una
guida pratica che orienta il nostro lavoro
quotidiano.

Siamo convinti che la tutela dell'ambien-
te e il miglioramento continuo delle nostre
performance ambientali siano la chiave per
costruire un futuro piu sostenibile per tut-

6.2 INQUINAMENTO

GRI 3-3

Le nostre attivita si svolgono in tre conte-
sti operativi distinti: le sedi aziendali, dove
gestiamo magazzini, operazioni di carico e
scarico, manutenzione dei mezzi e smal-
timento di parte dei rifiuti; i cantieri, in cui
operiamo direttamente o attraverso i nostri
fornitori; e infine il trasporto dei materiali.

In alcuni casi, per svolgere il nostro lavo-
ro, dobbiamo utilizzare sostanze poten-
zialmente pericolose per I'ambiente e per
le persone. Abbiamo quindi identificato e
valutato con attenzione i rischi associati,
analizzando sia gli impatti ambientali che le
implicazioni per la salute e la sicurezza dei
lavoratori. Tra i temi piu rilevanti, abbiamo
incluso il rischio di inquinamento del suolo
o delle risorse idriche, un evento che, sep-
pur con bassa probabilita di accadimento,
potrebbe avere conseguenze significative
in termini di danno reputazionale, sanzioni
legali e costi di bonifica. Per questo motivo,
affrontiamo questi scenari con la massima
attenzione.
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ti. Per questo, continueremo a innovare e
a investire in soluzioni che ci permettano
di ridurre il nostro impatto e contribuire in
modo positivo alla comunita e all'ambiente
in cui operiamo.

| rischi per la salute e sicurezza dei lavora-
tori sono mappati nel nostro Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) e costituiscono
un elemento centrale nella formazione con-
tinua del personale. Sul fronte ambientale,
abbiamo sviluppato specifiche procedure
di sorveglianza per monitorare e prevenire
incidenti, oltre a un sistema strutturato per
la gestione delle emergenze, cosi da essere
pronti a intervenire in modo rapido ed effi-
cace. Abbiamo inoltre predisposto un Piano
di Emergenza che definisce le modalita di
gestione degli scenari identificati e orga-
nizziamo incontri formativi per informare e
sensibilizzare il personale su questi aspetti.
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Gli scenari di rischio che abbiamo
considerato includono:

« sviluppo diincendi ed esplosioni;

« sversamento di sostanze pericolose;

« perdite di oli idraulici, lubrificanti o car-
buranti dai mezzi;

« inquinamento della falda a seguito di
attivita di scavo;

« operativitainsitiinquinatiodabonificare.

Pertestarel'efficaciadelnostrosistemadige-
stione delle emergenze ambientali, organiz-
ziamo simulazioni con frequenze specifiche:

- ogni due anni presso le sedi aziendali
con depositi e magazzini;

- ogni anno nei cantieri, assicurandoci
che ogni squadra esegua almeno una
simulazione biennale.

Queste esercitazioni, pianificate dal CdA/
PR in collaborazione con RSPP e RSGI, si
svolgono senza preavviso per valutare
la prontezza e l'efficacia delle procedure
adottate.

Nel periodo di rendicontazione, non si sono
verificati eventi di emergenza né episodi di
inquinamento in nessuno degli scenari di
rischio identificati, confermando cosi I'effi-
cacia delle nostre misure di prevenzione e
gestione ambientale.




6.3 | CONSUMI ENERGETICI

GRI 3-3

In linea con la visione dell’'Unione Europea
per un futuro sostenibile e gli obiettivi cli-
matici, abbiamo adottato un sistema di ge-
stione dell’energia conforme agli standard
internazionali ISO 50001. Questo rappre-
senta il nostro impegno non solo nel rispet-
tare le normative, ma anche nel contribuire
attivamente a un futuro piu efficiente e re-
sponsabile dal punto di vista energetico.

Sebbene la normativa vigente imponga solo
alle grandi aziende di effettuare audit ener-
getici periodici, abbiamo scelto volonta-
riamente di implementare il sistema di ge-
stione energetica ISO 50001. Questa scelta
non & un semplice adempimento burocra-
tico, ma un atto di responsabilita nei con-
fronti del'ambiente e della societa. Il nostro
obiettivo & migliorare costantemente le
prestazioni energetiche, ridurre i consumi
e minimizzare il nostro impatto ambientale.

L'adozione di questo sistema ci consente di
gestire I'energia in modo strutturato e con-
tinuo, con vantaggi concreti:

* Monitoraggio e miglioramento
delle prestazioni energetiche:
raccogliamo e analizziamo dati per
individuare le aree di miglioramento
e implementare azioni correttive.

* Riduzionedelle emissionidigasserra:
migliorando la nostra efficienza energe-
tica, contribuiamo attivamente allaridu-
zione della nostra impronta ambientale.
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6.3.1 Sistema di gestione dell'energia

e Oltre il rispetto delle normative: non
ci limitiamo a conformarci ai requisiti di
legge, ma ci impegniamo ad adottare le
migliori pratiche disponibili per superare
gli standard minimi richiesti.

Grazie a questo sistema, possiamo dimo-
strare con dati oggettivi il miglioramento
delle nostre prestazioni energetiche. Ogni
traguardo raggiunto &€ documentato e ve-
rificabile, rafforzando il nostro ruolo come
azienda responsabile e sostenibile. Questo
approccio non solo ci consente di ridurre
i costi operativi, ma ci permette anche di
contribuire in modo concreto alla lotta con-
tro il cambiamento climatico, confermando
il nostro impegno per un futuro piu soste-
nibile.
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6.3.1.1 Politica energetica

Abbiamo piena consapevolezza dell'importanza di affrontare il cambiamento climatico
e di ridurre la nostra impronta ambientale. Per questo, abbiamo adottato una Politica
Energetica che rafforza gli impegni previsti dal nostro sistema di gestione dell’energia,
definendo principi chiave per un utilizzo efficiente e responsabile delle risorse energetiche.

I principi della nostra Politica Energetica

+ Miglioramento continuo nella gestione dei processi
Ci impegniamo a ottimizzare costantemente le modalita di gestione delle nostre
attivita, adottando un approccio proattivo e adattabile che ci consente di ridurre gli

sprechi e migliorare I'efficienza operativa.

- Efficacia ed efficienza operativa

Il nostro obiettivo e garantire il massimo livello di efficacia in tutte le nostre operazioni,
bilanciando qualita e costi nel rispetto delle normative vigenti e degli impegni presi
con clienti e stakeholder. Per farlo, investiamo in tecnologie avanzate e promuoviamo
pratiche di lavoro innovative che ci permettono di ridurre i consumi energetici e le

emissioni di gas serra.

Un impegno concreto: il Manuale dell’Energia

Per garantire lI'applicazione efficace della nostra Politica Energetica, abbiamo sviluppa-
to e implementato un Manuale dell’Energia, uno strumento fondamentale per il nostro
sistema di gestione dell'energia. Questo documento definisce metodi e procedure per:

« Monitorare e controllare i consumi energetici e le emissioni di gas serra.
« Applicare strategie per migliorare I'efficienza energetica in ogni fase del nostro lavoro.
+ Sensibilizzare e formare il nostro personale sull'importanza di un utilizzo responsabile

dell’energia.

Attraverso questa politica comunichiamo a nostri il nostro impegno verso la sostenibilita,
riducendo il nostro impatto ambientale e contribuendo attivamente alla lotta contro il

cambiamento climatico.

6.3.2 Energia consumata

GRI 302-1

Nel corso del 2024, il nostro consumo
energetico totale ha raggiunto i 16.070
GJ. registrando un incremento del 5%
rispetto all'anno precedente. Questo
aumento e stato in parte determinato dalle
attivita del cantiere di Calvisano, dove
l'uso intensivo dell'impianto di Wellpoint
per I'abbassamento della falda freatica ha
comportato un elevato consumo di energia,
generata tramite gruppi elettrogeni
diesel. Tuttavia, abbiamo registrato anche
significative riduzioni nei consumi, come
il calo del 40% nell'uso di gas metano per
il riscaldamento, dovuto al trasferimento
della sede di Castenedolo alla nuova

sede di Botticino. Allo stesso tempo, la
ristrutturazione e I'ampliamento della
nostra nuova sede hanno portato a un
aumento del 25% del consumo di energia
elettrica.

Il consumo di carburante della nostra flotta
aziendale e dei mezzi impiegati nei cantieri
rappresenta oltre il 97% del nostro fabbiso-
gno energetico totale. | cantieri edili richie-
dono una quantita significativa di energia,
in particolare per il movimento terra, la pre-
parazione del sito e la logistica.



Le macchine pesanti, come escavatori, pale
caricatrici, impianti speciali e camion, inci-
dono in modo rilevante sui consumi com-
plessivi, non solo in termini di carburante,
ma anche per la gestione operativa quoti-
diana. Nonostante I'aumento della doman-
da energetica, continuiamo a lavorare per
ottimizzare l'efficienza attraverso la manu-
tenzione e il rinnovo della nostra flotta.

L'energia elettrica, che rappresenta il 219%
dei nostri consumi totali, & utilizzata prin-
cipalmente negli uffici e negli edifici delle
nostre sedi. Nel 2023, i lavori di ristruttu-
razione della nuova sede di Botticino hanno
determinato un aumento dei consumi, ma
abbiamo gia adottato diverse misure di ef-
ficientamento energetico per ridurre il no-
stro impatto nella nuova sede. Tra queste,
la sostituzione di tutte le lampade alogene
e incandescenti con sistemi a LED, l'appli-
cazione di pellicole riflettenti sulle finestre
per limitare il calore solare e l'installazio-
ne di un elettrocompressore di nhuova ge-
nerazione, piu efficiente dal punto di vi-
sta energetico. Inoltre, abbiamo sostituito
I'impianto di climatizzazione, inizialmente
composto da pompe di calore da 50 kW, con

un nuovo sistema VRV da 12 kW, che sara
alimentato da pannelli fotovoltaici installati
sui capannoni.

Il nostro Energy Manager svolge un ruolo
chiave nel monitoraggio dei consumi, iden-
tificando le aree di miglioramento e svilup-
pando piani di efficientamento per ridurre
gli sprechi. Lattenzione non é rivolta solo
all'ottimizzazione del carburante nei can-
tieri, ma anche alla gestione consapevole
dell’energia negli uffici. Attraverso I'adozio-
ne di tecnologie a basso consumo e la pro-
mozione di comportamenti responsabili, ci
impegniamo a rendere il nostro utilizzo di
energia sempre piu sostenibile.

Infine, il gas naturale, utilizzato principal-
mente per il riscaldamento degli edifici e la
produzione di acqua calda sanitaria, rap-
presenta solo lo 0,2% dei nostri consumi
totali. Anche in questo ambito, adottiamo
un approccio orientato al risparmio, con-
tribuendo cosi agli obiettivi di sostenibilita
aziendale e alla riduzione del nostro impat-
to ambientale.

T N T Y N N

TOTALE CONSUMI

Gas naturale (riscaldamento) m3 966
Diesel I 438.099
Totale elettricita acquistata kWh 97.816
Da fonti non rinnovabili kWh 97.816

16.070 15.324

1601  Gj 34 57
418572  Gj 15.683 14.984
78501  Gj 352 283
78501  Gj 352 283

CONSUMI ENERGETICI

Totale elettricita
acquistata

2,19%
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~__—Gasnaturale

(riscaldamento)

0,21%

Diesel

97,59%




6.3.3 Intensita energetica

GRI 302-3

I nostri consumi energetici dipendono principalmente dall'uso dei mezzi nei cantieri e dal
trasporto dei materiali. La tipologia di cantieri attivi nel 2024 e i macchinari impiegati han-
no avuto un impatto significativo sulla variazione dei consumi.

Intensita Energetica m 2024 m

Consumo totale di energia
Ore lavorate

Fatturato
Intensita Energetica per ore lavorate

Intensita Energetica per fatturato

Nelconfronto trail 2023 e il 2024, siregistra
un aumento del consumo totale di energia,
passato da 15.324 GJ a 16.069,99 GJ. Que-
sto incremento e principalmente legato ai
lavori di ristrutturazione e adeguamento
degli edifici della nuova sede di Botticino,
un cantiere di rilievo per I'azienda. Gli inter-
venti in corso mirano a migliorare l'efficien-
za energetica di strutture originariamente
progettate con standard ormai superati,
risalenti ai precedenti proprietari. In parti-
colare, i vecchi impianti di climatizzazione e
illuminazione generavano consumi elevati,
che saranno ridotti attraverso un piano di
efficientamento energetico che include I'in-
stallazione di pannelli fotovoltaici, il rinnovo
degli impianti e il miglioramento dell’isola-
mento termico.

Nonostante Il'aumento complessivo dei
consumi, I'intensita energetica per ore
lavorate & rimasta stabile a 0,14 GJ/h,
grazie a un incremento delle ore lavorate
(da 112.382 nel 2023 a 118.848 nel 2024),
segno di un'efficienza operativa costante
rispetto all'impiego del personale.

Al contrario, l'intensita energetica per
fatturato é cresciuta, passando da 0,68
GJ/€ x1000 nel 2023 a 0,96 GJ/€ x1000

16.069,99  15.324,00
h 118.848,00  112.382,00

€ (x1000) 16.722,68  22.653,35
Gj/h 0,14 0,14
Gj/e 0,96 0,68

nel 2024. Questo dato, tuttavia, & influen-
zato da una riduzione del fatturato legata
alla minore rifatturazione di materiali nelle
commesse. Si tratta quindi di una variazio-
ne contabile che non riflette un calo dell’at-
tivita operativa né un aumento proporzio-
nale dei consumi. Poiché queste attivita di
rivendita non generano consumi energetici,
I'indicatore di intensita energetica per
ore lavorate risulta piu rappresentativo
e affidabile per valutare la nostra efficienza
energetica complessiva.



(Scope 1- Scope 2)
GRI 305-1| GRI305-2 | GRI305-4

Siamo pienamente consapevoli dell'impatto
ambientale derivante dall'uso di combusti-
bili fossili, principale causa delle emissioni
di CO, e, di conseguenza, del cambiamento
climatico. Per questo, ci impegniamo con
trasparenza nella rendicontazione delle no-
stre emissioni e nella definizione di strate-
gie concrete perridurle. Tra le nostre inizia-
tive, puntiamo sull'adozione di energia da
fonti rinnovabili, sulla sensibilizzazione dei
nostri dipendenti e sul rinnovamento del
parco macchine aziendale per migliorare
I'efficienza e ridurre le emissioni.

Le emissioni dirette di Scope 1 derivano
dall'uso di combustibili nei nostri mezzi,
macchinari e impianti di riscaldamento. In
un settore come il nostro, caratterizzato da
un uso intensivo di attrezzature pesanti nei

6.4 EMISSIONI DIRETTE E INDIRETTE DI GHG

cantieri, queste emissioni rappresentano
una parte significativa del nostro impatto
ambientale.

Le emissioni indirette di Scope 2, invece,
sono generate dal consumo di energia elet-
trica acquistata da fornitori esterni, ne-
cessaria per alimentare le attrezzature nei
cantieri e per il funzionamento delle nostre
sedi. Per ridurle, nel 2024 abbiamo adottato
diverse iniziative volte all'ottimizzazione dei
consumi, come indicato nel paragrafo rela-
tivo all'energia consumata. Inoltre, stiamo
predisponendo un impianto fotovoltaico
nella nuova sede di Botticino, che ci per-
mettera di abbattere ulteriormente le emis-
sioni legate all'energia elettrica.

Emissione GHG (t CO2 eq./anno)

Settore di emissione

Gas naturale (riscaldamento) 1,94 3,22
Scope 1

Diesel 1.159,43 1.107,75
Scope 2 Acquisto di energia elettrica da rete 25,75 20,66

EMISSIONE GHG 2024
‘ /@ Scope 2

Scope 1

97,83%
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Oltre alle emissioni dirette e indirette, con-
sideriamo attentamente anche le emissioni
di Scope 3, ovvero quelle legate al traspor-
to e alla produzione dei materiali di costru-
zione, nonché allo smaltimento dei rifiuti. Il
trattamento e lo smaltimento di materiali
come macerie, terra e rocce comportano
una movimentazione costante di grandi
volumi, incidendo sulla nostra impronta di
carbonio. Per affrontare questo impatto,
nel 2024 abbiamo predisposto nella sede di
Botticino un‘area di stoccaggio dedicata a
piccole quantita di rifiuti prodotti nei can-
tieri, riducendo cosi il numero di viaggi ver-
so i centri di trattamento.

Parallelamente, monitoriamo costante-
mente il nostro parco mezzi, consapevoli
che un'adeguata manutenzione e il ricam-
bio tecnologico possano fare la differenza
in termini di efficienza energetica e riduzio-
ne delle emissioni. Restiamo inoltre aggior-
nati sulle evoluzioni normative, adottando

Carbonio Incorporato

e Carbonio Operativo
durante il ciclodivitadi ®
un edificio
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soluzioni che ci permettano di rispettare
gli standard piu stringenti e, al contempo,
di migliorare la nostra efficienza operativa.
Queste iniziative ci permettono di ridurre
progressivamente il nostro impatto am-
bientale, contribuendo a un futuro piu so-
stenibile.

Oltre alle emissioni dirette e indirette, sia-
mo profondamente consapevoli dell'impat-
to delle "emissioni incorporate” legate al
trasporto dei materiali di costruzione. Que-
ste emissioni non derivano solo dalla fase
di trasporto, ma anche dalla produzione dei
materiali, dalla loro trasformazione in edifici
e dalla loro successiva demolizione e smal-
timento a fine ciclo di vita.
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Durante le nostre attivita, gestiamo gran-
di quantita di materie prime e rifiuti prove-
nienti principalmente da lavori di costru-
zione e demolizione, oltre che da scavi di
terra e rocce. La gestione responsabile di
questi materiali € fondamentale per ridur-
re il nostro impatto ambientale. Per questo
ci affidiamo ad aziende specializzate con
impianti tecnologicamente avanzati per il
trattamento dei rifiuti. Tuttavia, il trasporto
di grandi volumi di materiale dai cantieri ai
centri di trattamento ha un impatto signifi-
cativo sulla nostra impronta di carbonio.

Per ridurre questo impatto, adottiamo di-
verse strategie mirate:

+ Ottimizzazione del fattore di carico:
utilizziamo camion e furgonidelladimen-
sione adeguata e massimizziamo il cari-
co trasportato perogniviaggio, riducen-
do il numero di spostamenti necessari.

GRI 3-3

6.5.1 Gestione dei rifiuti

+ Scelta strategica delle destinazioni:
privilegiamo centri di trattamento il piu
vicino possibile ai cantieri di origine,
minimizzando cosi le distanze percorse
e le emissioni associate.

« Approvvigionamento integrato: ove
possibile, acquistiamo le materie prime
dagli stessi fornitori che gestiscono il
trattamento dei rifiuti. In questo modo
ottimizziamo i trasporti, sfruttando lo
stesso viaggio per la consegna dei rifiuti
e il ritiro dei materiali, evitando sposta-
menti a vuoto.

Attraverso queste iniziative, continuiamo a
migliorare la nostra efficienza operativa e a
ridurre il nostro impatto ambientale, contri-
buendo a un futuro piu sostenibile.

6.5 | RISORSE NATURALI ED ECONOMIA CIRCOLARE

GRI 306-1| GRI 306-3| GRI 306-4| GRI 306-5

All'interno della nostra strategia aziendale
per 'economia circolare, la gestione dei ri-
fiuti € un elemento importante. Siamo con-
vinti che un approccio sostenibile non solo
riduca l'impatto ambientale delle nostre
attivita, ma contribuisca anche a creare un
ciclo virtuoso di riutilizzo delle risorse.

Seguendo le linee guida del nostro sistema
di gestione ambientale, conduciamo un‘a-
nalisi approfondita degli aspetti e degli im-
patti ambientali legati alle nostre operazio-
ni. Anche se complesso, questo processo e
fondamentale per garantire la conformita
alle normative e ridurre al minimo lI'impatto
delle nostre attivita.

Per una gestione efficiente e trasparente
dei rifiuti, utilizziamo il gestionale Prome-
teo Rifiuti, che ci permette di monitorare e
organizzare tutte le informazioni rilevanti:
tipologia di rifiuto, codice CER (Codice Eu-
ropeo dei Rifiuti), percentuale di materiale
destinato al recupero e quota destinata allo
smaltimento. Ogni formulario viene digita-
lizzato e archiviato nei nostri server, garan-
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tendo cosi tracciabilita e piena conformita
alle normative ambientali.

Nel corso delle nostre operazioni, in parti-
colare durante il trasporto dei rifiuti verso
discariche o impianti di riciclaggio, otti-
mizziamo i percorsi utilizzando i viaggi di
ritorno per il carico di materie prime, come
il materiale stabilizzato. Questo approccio
ci permette di scegliere la destinazione dei
rifiuti anche in funzione delle materie prime
che possiamo acquistare nello stesso tra-
gitto, riducendo gli spostamenti a vuoto e
migliorando l'efficienza logistica.

Per garantire una gestione efficace, ogni
autista riceve una cartellina dettagliata
con le destinazioni dei rifiuti, mentre il tec-
nico di cantiere si occupa della scelta fina-
le, considerando sia la vicinanza del sito di
smaltimento sia le esigenze di approvvi-
gionamento del cantiere. Questo metodo
ci consente di gestire i rifiuti in modo fles-
sibile, adattandoci alle specifiche esigenze
operative.
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In alcuni casi, come per il materiale da sca-
vo, valutiamo il suo riutilizzo direttamente
in cantiere per il riempimento degli scavi,
previa analisi in laboratorio e comunica-
zione allARPA (Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale). Tuttavia, la de-
cisione finale sul recupero o sullo smalti-
mento di questi materiali spetta sempre al
nostro committente. Questa pratica ci con-
sente di ridurre il numero di trasporti verso
siti esterni, favorendo il riutilizzo delle risor-
se in loco e allineandoci ai principi dell’'eco-
nomia circolare.

Per quanto riguarda i rifiuti prodotti nelle
nostre sedi, abbiamo adottato un sistema
di raccolta differenziata che ne garantisce
il corretto conferimento a operatori au-
torizzati per il recupero o lo smaltimento.
Questo sistema ci permette di gestire in
modo efficiente le diverse tipologie di rifiuti,
evitando sprechi e valorizzando il riciclo dei
materiali riutilizzabili.

| rifiuti pericolosi rappresentano solo una
piccola parte del totale che generiamo du-
rante le nostre attivita, ma richiedono una

gestione particolarmente attenta per ga-
rantire la sicurezza e la tutela dell'ambien-
te. Tra questi rientrano vernici, solventi, oli
esausti e filtri dell’'clio derivanti dalla manu-
tenzione dei nostri veicoli, oltre a batterie,
accumulatori, terre e fanghi contenenti so-
stanze pericolose.

Per trattarli in modo sicuro ed efficace, se-
guiamo protocolli rigorosi che prevedono
lo stoccaggio adeguato e il conferimento a
impianti di trattamento autorizzati e spe-
cializzati.

Il nostro obiettivo e duplice: ridurre al mini-
mo I'impatto ambientale delle nostre attivi-
ta e contribuire a un modello produttivo piu
sostenibile, in linea con i principi dell'eco-
nomia circolare.



Rifiuti non destinati a smaltimento mediante operazione di recupero

130208

150110

160107

160504

160601

Descrizione

altri oli per motori, ingranaggi e lubrificazione

imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o
contaminati da tali sostanze

filtri dell'olio

gas in contenitori a pressione (compresi gli halon),
contenenti sostanze pericolose

batterie al piombo

Rifiuti pericolosi

150101

150103

150106

160117

160214

160604

161002

170101

170102

170201

170203

170302

170405

170504

170604

170904

200201

200303

200307

imballaggi in carta e cartone
imballaggi in legno
imballaggi in materiali misti

metalli ferrosi

apparecchiature fuori uso, diverse da quelle di cui alle voci
dal160209a16 0213

batterie alcaline (tranne 16 06 03)

rifiuti liquidi acquosi, diversi da quelle di cui alla voce 16 10 01
cemento

mattoni

legno

plastica

miscele bituminose diverse da quelle di cui alla voce 17 03 01

ferro e acciaio

terra e rocce, diverse da quelle di cui alla voce 17 05 03

materiali isolanti, diversi da quelli di cui alle voci 17 06 01 e 17
06 03

rifiuti misti dell’attivita di costruzione e demolizione, diversi
da quelli di cui alle voci 17 09 01,17 09 02 e 17 09 03

rifiuti biodegradabili
residui della pulizia stradale

rifiuti ingombranti

Rifiuti non pericolosi

Bilancio di Sostenibilita 2024

2024

ton/anno

1,64

0,07

0,16

0,01
117
3,05
3,64
14,88
76,49
0,83
2,00
014
208,18
26,58
163
178
178,10
17,79
177,90
162
29.602,03
3M
13,10
13,0

30.343

2023

ton/anno

1,98

0,10

0,02
0,99
3,09
1,22
6,71
88,01

0,90

0,56

13,18

2,08
332,34
7,38
4.488,48
3,10

32.913,54
30,64

12,52

37.901




Rifiuti destinati a smaltimento

m Descrizione

08011 pitture e vernici di scarto, contenenti solventi organici o 0,08 012
altre sostanze pericolose

ton/anno | ton/anno

140603 altri solventi e miscele di solventi 0,01 0,01

150110 imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o con- 0.02 0.02
taminati da tali sostanze ' '

assorbenti, materiali filtranti (inclusi filtri dell'olio non speci-
150202 ficati altrimenti), stracci e indumenti protettivi, contaminati 0,01 0,04
da sostanze pericolose

170301 miscele bituminose contenenti catrame di carbone 0,50 1,45

170603 altri materiali isolanti contenenti o costituiti da sostanze 0.45 308
pericolose J !

Rifiuti pericolosi 1,07 4,72

161002 rifiuti liquidi acquosi, diversi da quelle di cui alla voce 16 10 O1 4894 =

170504 terra e rocce, diverse da quelle di cui alla voce 17 05 03 1184,95 1.229,15

Rifiuti non pericolosi 1.233,89 1.229,15

Rifiuti destinati allo smaltimento mediante operazioni di yloyZA 2023
smaltimento presso un sito esterno ton/anno | ton/anno

Rifiuti pericolosi 1,07 4,72
incenerimento ( con recupero di energia) - -
incenerimento ( senza recupero di energia) - -
conferimento in discarica 1,07 4,72
altre operazioni di smaltimento - -
Rifiuti non pericolosi 1.233,89 1.229,15
incenerimento ( con recupero di energia) - -
incenerimento ( senza recupero di energia) - -
conferimento in discarica 1.233,89 1.229,15
altre operazioni di smaltimento - -

TOTALE 1.234,96 1.233,87




Le nostre attivita industriali generano ogni
anno una quantita significativa di rifiuti. Nel
2024 abbiamo prodotto un totale di 31.581
tonnellate, registrando una riduzione del
19% rispetto all'lanno precedente. Di questi,
il 96% & stato destinato ad attivita di recu-
pero, mentre solo il 4% é stato conferito in
discariche autorizzate per lo smaltimento.

Per quanto riguarda i rifiuti non avviati a
recupero, il 97,56% & costituito da materiali
di scavo e rifiuti misti derivanti dalle nostre
attivita di costruzione e demolizione, una
percentuale che si e ridotta del 10% rispetto
al 2023. Nonostante il lieve calo nella pro-
duzione complessiva di rifiuti, continuiamo
a lavorare per migliorare costantemente la
nostra gestione, con l'obiettivo di ridurre
ulteriormente il nostro impatto ambientale.

Sappiamo che il riutilizzo dei materiali di
scavo e dei rifiuti misti dipende da vari fat-
tori, come le caratteristiche geotecniche

GRI 301-1

Nel nostro lavoro quotidiano, impieghiamo
un‘ampia varieta di materiali, fondamentali
per la realizzazione delle infrastrutture che
costruiamo. Dalle strade alle reti di distribu-
zione diacqua, gas e teleriscaldamento, fino
agli edifici civili e industriali, ogni progetto
richiede I'uso di materie prime attentamen-
te selezionate. La natura delle nostre attivi-
ta, svolte prevalentemente su commesse in
appalto, implica che le specifiche tecniche
e i materiali da utilizzare siano spesso de-
terminati dai committenti. Questo aspetto,
se da un lato limita la nostra liberta di scel-
ta verso soluzioni piu sostenibili, dall’altro ci
spinge a massimizzare I'impiego di risorse
riciclate e a ottimizzare i consumi.

Durante il periodo di rendicontazione, ab-
biamo impiegato un volume significativo di
materiali, di cui oltre il 99% rientra in due
grandi categorie: Aggregati e Leganti.

Per quanto riguarda gli Aggregati, abbiamo

Bilancio di Sostenibilita 2024

dei materiali, le esigenze specifiche dei pro-
gettiin corso e le condizioni operative. Que-
sti elementi possono limitarci nella possibi-
lita di riutilizzare direttamente i materiali,
rendendo la gestione dei rifiuti una sfida
complessa. Tuttavia, restiamo impegnati
nell'esplorare ogni opportunita per favorire
il riuso eilriciclo, sempreinlinea coninostri
obiettivi di sostenibilita e i principi dell’'eco-
nomia circolare.

Questo approccio riflette la nostra consa-
pevolezza e responsabilita ambientale, cosi
come il nostro impegno costante nella ri-
duzione dell'impatto delle nostre attivita
attraverso una gestione attenta e proattiva
dei rifiuti.

6.5.2 Gestione delle risorse naturali
6.5.21 Materie prime

utilizzato 177.049 tonnellate di inerti natu-
rali e 3.568 tonnellate di inertiriciclati, con-
fermando il nostro impegno nell'integrazio-
ne di materiali sostenibili.

Per quanto riguarda i leganti, nel corso
dell'anno abbiamo utilizzato 4.372 tonnella-
te di conglomerato bituminoso e 10.121 ton-
nellate di conglomerato cementizio, ma-
teriali essenziali per la realizzazione delle
nostre opere. Rispetto all'anno precedente,
il consumo di conglomerato bituminoso si &
ridotto del 47%, una variazione dovuta prin-
cipalmente alla tipologia di interventi ese-
guiti, che hanno richiesto una minore atti-
vita di asfaltatura.
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INERTI RICICLATI
3.568 ton -

CONGLOMERATI
CEMENTIZI
10.121 ton

307 ton

INERTI NATURALI
. 177.049 ton

BITUMINOSI
4.371 ton

GRES
111 ton

GHISA
19 ton

MATERIE PRIME

conglomerato cementizio 5,17% @

conglomerato bituminoso 2,23%

inerte riciclato 1,82%

O 0,01% ghisa
0,06% gres
0,19% acciaio

inerte naturale 90,51%

Abbiamo inoltre utilizzato, nelle nostre ope-
re e nei processi aziendali, materiali come
polietilene, PRFV (vetroresina) e PVC per le
tubazioni, oltre a oli lubrificanti e prodotti
chimici vari, seppur in quantita trascurabili.
La scelta dei materialiimpiegati sibasa sulle
loro caratteristiche di resistenza, durabilita

e adattabilita alle diverse condizioni opera-
tive. Consapevoli dell'importanza di un uso
responsabile delle risorse, continuiamo a
esplorare soluzioni innovative per ridurre il
nostro impatto ambientale, promuovendo
pratiche sempre piu sostenibili nei nostri
processi produttivi.

CONGLOMERATI
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Lacqua €& una risorsa fondamentale per il
nostro pianeta e siamo pienamente consa-
pevoli dell'importanza di un suo utilizzo re-
sponsabile. Per questo motivo, la gestione
efficiente delle risorse idriche € uno dei temi
centrali della nostra strategia di sostenibili-
ta e un elemento chiave nella redazione del
nostro bilancio. Inoltre, riconosciamo che la
gestione dell'acqua rappresenta una sfida
significativa, a causa dell'aumento dei costi
e delle crescenti esigenze normative legate
agli scarichi delle acque di lavaggio e di pri-
ma pioggia. Affrontare questi aspetti con la
massima attenzione ci consente di ridurre i
rischi operativi e di contribuire agli obiettivi
di sviluppo sostenibile SDG 6 e 15 dell'ONU.

Il nostro consumo idrico avviene principal-
mente nelle sedi aziendali, dove l'acqua &
impiegata per i servizi igienici, mentre nei
cantieri viene utilizzata in quantita piu li-
mitate, ad esempio per la miscelazione dei
materiali da costruzione, operazione spes-
so affidata a fornitori esterni di calcestruz-
zo, o per il collaudo delle condotte. Lacqua
necessaria per i test viene trasportata tra-
mite autobotti, che provvedono succes-
sivamente al ritiro e allo smaltimento del
liquido una volta completate le operazioni.
Nel 2024 abbiamo smaltito complessiva-
mente 49 tonnellate di acqua (0,04894 M),
di cui 24 tonnellate provenienti dai collau-
di e 25 tonnellate derivanti dal lavaggio dei
mezzi effettuato presso la nostra sede di
Botticino.

Nello stesso periodo, il nostro consumo to-
tale di acqua e stato limitato, ammontando
a 0,54 M, prelevati principalmente dall’ac-
quedotto comunale. Di questa quantita,
solo 0,024 Ml sono stati impiegati per il col-
laudo delle condotte. Nonostante i consumi
ridotti, ci impegniamo a migliorare costan-
temente l'efficienza della nostra gestione
idrica, consapevoli dell'importanza di tute-
lare questa risorsa preziosa. Un passo con-
creto in questa direzione e I'installazione di
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6.5.2.2 Uso responsabile delle risorse idriche

un impianto di filtraggio delle acque di la-
vaggio nella nostra nuova sede di Botticino.

Questo sistema di depurazione delle acque
reflue progettato per garantire un tratta-
mento efficace e sostenibile. Il processo
inizia con una fase di dissabbiatura e diso-
leazione, durante la quale le particelle so-
lide piu pesanti e gli oli vengono separati
dall'acqua. Successivamente, le acque ven-
gono convogliate in una vasca di accumulo
interrata, da cui vengono prelevate attra-
verso un‘elettropompa che ne regola il flus-
so costante verso la fase di filtrazione.

La stazione di filtrazione € composta da
due filtri in acciaio elettrosaldato, collegati
in serie e rivestiti per garantire resistenza
e durata nel tempo. Il primo filtro, riempito
con quarzite di diversa granulometria, trat-
tiene le sostanze sospese presenti nell'ac-
qgua, garantendo una prima purificazione. Il
secondo filtro, invece, e riempito di carbone
attivo granulare, che permette l'eliminazio-
ne delle sostanze organiche residue, come
oli, detergenti e solventi, attraverso un pro-
cesso di adsorbimento.

Lacqua depurata attraversa i filtri in pres-
sione e puo poi essere scaricata in confor-
mita con le normative ambientali oppure
riutilizza per finalita diverse.

Grazie a questa tecnologia, possiamo recu-
perare e riutilizzare I'acqua depurata per il
lavaggio dei mezzi e altre attivita di pulizia,
riducendo il consumo complessivo e mini-
mizzando l'impatto ambientale delle nostre
operazioni. Questo approccio riflette il no-
stro impegno concreto verso una gestione
sostenibile delle risorse idriche, in linea con
i principi dell'economia circolare e con la
nostra responsabilita nei confronti dell'am-
biente.
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07 | ITALIMPRESA E | PROSSIMI
OBIETTIVI




Nel percorso verso un modello di crescita
sempre piu responsabile e resiliente, Ita-
limpresa ha definito una serie di obiettivi
strategici di sostenibilita con orizzonti tem-
poralicompresitrai 3 ei5 anni.

Tra le priorita in ambito sociale vi e I'impe-
gno a raggiungere zero incidenti sul la-
voro, rafforzando la cultura della sicurezza
attraverso una maggiore consapevolezza
dei rischi e un'attenzione costante duran-
te le attivita operative piu delicate. Inten-
diamo inoltre impegnarci ad una riduzione
di parte delle ore di Cassa Integrazione
Guadagni (CIG) richieste in caso di mal-
tempo, destinando una parte di esse ad at-
tivita formative, con l'obiettivo diaccresce-
re le competenze dei lavoratori e sostenere
I'occupabilita nel lungo periodo.

Sul fronte ambientale, intendiamo imple-
mentare la valutazione delle emissioni
Scope 3, ampliando il nostro perimetro di
rendicontazione climatica e coinvolgendo
attivamente la catena del valore.
Parallelamente a tali obiettivi, puntiamo a
strutturare un processo continuativo
di coinvolgimento degli stakeholder, per
favorire un dialogo trasparente e orienta-
to al miglioramento. A livello organizzativo,
Italimpresa si propone di formalizzare una
governance della sostenibilita, asse-
gnando responsabilita e strumenti adegua-
ti per integrare pienamente gli aspetti ESG
nella gestione aziendale.

([ TAjiMPRESA

f

1 Zero incidenti sul lavoro

www.italimpresa.it

-

2 Impiego di ore di maltempo in attivita formative in aula

3 Valutazione delle emissioni Scope 3

o
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4 Processo continuativo di coinvolgimento degli Stakeholder

5 Formalizzazione Governance della sostenibilita
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8.1 | NOTA METODOLOGICA
8.11 | principi di reporting

Il Bilancio di Sostenibilita & stato sviluppato secondo gli standard del Global Reporting Ini-
tiative (GRI), adottando la revisione di ottobre 2021 dei GRI Universal Standards, valida per
le rendicontazioni a partire dal 1° gennaio 2024, utilizzando 'opzione "with reference to". |
contenuti dei temi materiali sono stati predisposti secondo gli standard GRI del 2016, con
le seguenti eccezioni:

«  GRI 303 (Acqua e scarichi idrici) e GRI 403 (Salute e sicurezza sul lavoro) pubblicati nel
2018.

+  GRI 207 (Imposte) pubblicato nel 2019.

«  GRI 306 (Rifiuti) pubblicato nel 2020.

La redazione del documento e stata condotta seguendo scrupolosamente i principi per la
definizione dei contenuti del report, come suggerito dal Global Reporting Initiative (GRI).
Questi principi includono:

« Completezza: |l report affronta in modo esaustivo le tematiche materiali, coprendo tut-
ti gli aspetti ambientali, sociali ed economici rilevanti per 'attivita di Italimpresa. Questo
approccio consente una valutazione completa delle performance aziendali nell'anno di
rendicontazione.

+ Contesto di sostenibilita: Le performance di Italimpresa. sono presentate nel conte-
sto piu ampio della sostenibilita aziendale, permettendo di comprendere meglio il posi-
zionamento dell'azienda nel panorama della sostenibilita.

» Accuratezza: | contenuti del Bilancio di Sostenibilita sono dettagliati per garantire una
comprensione e valutazione adeguata delle performance di sostenibilita dell'azienda,
assicurando che le informazioni siano precise e affidabili.

+ Chiarezza: E stato adottato un linguaggio chiaro e accessibile per rappresentare le
performance della societa, facilitando la comunicazione e la comprensione delle infor-
mazioni da parte degli stakeholder.

« Verificabilita: Diversi indicatori sono stati adottati per rappresentare 'andamento del-
le performance in ambito ESG, permettendo il controllo e la comparabilita delle infor-
mazioni.

+ Tempestivita: Il bilancio considera anche gli eventi significativi avvenuti successiva-
mente al 31 dicembre 2024, garantendo che il report sia sempre aggiornato e rilevante.

In sintesi, il documento e stato redatto con l'obiettivo di fornire un quadro completo,
accurato e verificabile delle performance di Italimpresa, presentate in un linguaggio chiaro
e accessibile, tenendo conto degli eventi recenti che possono influenzare la valutazione
della sostenibilita dell'azienda. Questo approccio garantisce che il report sia un riferimento
affidabile e autorevole per tutti gli stakeholder.

301dN3ddV
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8.1.2 Prassi di rendicontazione

GRI 2-3

Italimpresa presenta il proprio Bilancio di Sostenibilita, relativo all'anno 2024, su base vo-
lontaria. Questa informativa di carattere non finanziario & redatta per approfondire il con-
cetto di sostenibilita e le sue applicazioni nei processi aziendali. Italimpresa intende pub-
blicare annualmente il bilancio di sostenibilita.

Il documento verra diffuso sia internamente sia esternamente all'azienda, al fine di far co-
noscere ai dipendenti e a tutti gli stakeholders le iniziative volte a raggiungere una mag-
giore efficienza e sostenibilita delle attivita svolte da Italimpresa. Sul sito https:/www.
italimpresa.it € possibile reperire ulteriori informazioni e approfondimenti.

Per eventuali commenti, richieste e proposte di miglioramento sui contenuti rendicontati e,
invece, possibile inviare una e-mail all'indirizzo italimpresa@italimpresa.com

8.1.3 Metodologia di calcolo

Nel presente Bilancio di Sostenibilita, per alcuni dei principali indicatori vengono fornite
le indicazioni metodologiche fondamentali per comprendere il significato e il contesto dei
dati presentati.

Di seguito, vengono descritti in dettaglio alcuni di questi indicatori:

I dipendenti:

Per calcolare il numero del personale di Italimpresa, si considera il numero di dipendenti
presenti nell'azienda al 31 dicembre dell’anno di riferimento. Questo metodo fornisce una
visione chiara e precisa della dimensione del personale dell'azienda alla fine dell'anno.

Tasso di turnover:

Il tasso di turnover € un indicatore chiave per comprendere la dinamica del personale all'in-
terno dell'azienda. ll tasso di turnover in ingresso e in uscita viene calcolato come il numero
di assunzioni avvenute durante I'anno rispetto al numero di persone presenti in azienda al
31 dicembre dell'anno precedente. Questo permette di avere una visione chiara del flusso
di personale all'interno dell'azienda.

Indici infortunistici:
Gli indici infortunistici sono stati calcolati seguendo le seguenti formule:

« Indice di fatalita: Il numero di infortuni fatali diviso per le ore lavorate, moltiplicato per
200.000.

» Indice di incidenti con conseguenze gravi: Il numero di infortuni con un periodo di
assenza dal lavoro maggiore di 40 giorni (escludendo gli infortuni che hanno causato
fatalita) diviso per le ore lavorate, moltiplicato per 1.000.000.

« Indice di infortuni registrabili: Indice di infortuni registrabili: Il numero di infortuni
avvenuti durante I'anno diviso per le ore lavorate, moltiplicato per 1.000.000.




Consumi Energetici:

Nel calcolo dei consumi energetici espressi in GJ (Gigajoules) di combustibile consumato,
i volumi di combustibili sono stati convertiti in termini energetici in accordo con il Potere
Calorifico Inferiore (PCI) del combustibile (Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Ener-
getica*) e con la densita media dello stesso:

+ Gasolio: PCI = 42,873 MJ/kg e densita = 0,835 kg/I;
+ Gas Naturale: PCI = 35,457 GJ/1000 Stdm3 e 1,0034 Stdm? / m?3.

Fattori Emissione:

- Emissioni dirette (Scope1)® espresse in kg di inquinante per TJ di combustibile consu-
mato:
- Gasolio =73,92700t. C02e /Tj
- Gas naturale= 56,51800t. CO2e / Tj

- Emissioni indirette (Scope2) associate al consumo di energia elettrica da rete:
- Fattore di emissione nazionale (location-based)
peril 2024 = 263,2 gC02e /kWh*
peril 2023 = 263,2 gC0O2e /kWh

8.1.4 Revisione delle informazioni

GRI 2-4

A seguito di un errore di conversione matematica, il dato pubblicato nella rendicontazione
2023 relativo alla quantita di inerti riciclati, pari a 340.484 tonnellate, € risultato inesatto.
Il valore corretto € infatti pari a 3.405 tonnellate. Di conseguenza, la reale percentuale di
inerti riciclati si attesta all"1,66%, mentre quella di inerti naturali corrisponde all'89,47% del
totale.

Precisiamo inoltre che, sempre nel bilancio 2023, non erano stati inclusi i volumi di mate-
riali come gres, ghisa, olio, PVC e acciaio, in quanto rappresentano una frazione minima
delle materie prime acquistate, con un‘incidenza complessiva inferiore all"1%.

Abbiamo inoltre aggiornato i dati relativi alla formazione svolta nel 2023, a seguito della
rilevazione di una difformita nel conteggio delle ore erogate su tematiche SA8000 e ESG.
Tale errore aveva comportato I'omissione di queste ore nel bilancio precedente.

Infine, € stato rivisto anche il metodo di calcolo degli indici infortunistici, modificando il
valore del fattore di moltiplicazione da 200.000 a 1.000.000. Tale aggiornamento ha l'o-
biettivo di uniformare il calcolo a quello richiesto per la partecipazione alle gare di appalto
pubbliche, rendendo i dati piu confrontabili e aderenti agli standard di settore.

In linea con le Linee Guida GRI (informativa 2-4), riteniamo fondamentale assicurare la co-
erenza delle informazioni e facilitare un confronto accurato trai diversi periodi di rendicon-
tazione. La revisione di questi dati rappresenta un chiaro segnale del nostro impegno perla
trasparenza e la rigore metodologico nella redazione del Bilancio di Sostenibilita — principi
che consideriamo essenziali per una comunicazione affidabile e credibile con tutti i nostri
stakeholder.
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4 Ministero delllAmbiente e della Sicurezza Energetica tabella parametri standard nazionali. Coefficienti utiliz
zati per I'inventario delle emissioni di CO2 nell'inventario nazionale UNFCCC (media dei valori degli anni 2020-
2022). Questi dati possono essere utilizzati per il calcolo delle emissioni dal 1 gennaio 2023.

S |Istituto Superiore per la Ricerca e la Protezione Ambientale (ISPRA), Fattori di emissione dalla combustione
in ltalia

¢ |ISPRA (2024) in riferimento all'anno 2023
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8.2 | GRI INDEX

Italimpresa ha rendicontato le informazioni citate nel presente indice di
Dichiarazione di utilizzo contenuto GRI per il periodo dal 01-01-2024 al 31-12-2024 con riferimento agli
Standard GRI.

Sezione nel
documento

GRI standard Disclosure

GRI 2: Informativa Generale
L'organizzazione e le sue prassi di rendicontazione

2-1 Dettagli organizzativi 1.1
2.2 Entita inclyse rfella rendicontazione di sostenibilita 1.1
dell’organizzazione
2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 8.1.2
2-4 | Revisione delle informazioni 8.1.4
Attivita e lavoratori
2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti di business 1.2)2.2
2-7 Dipendenti 5.1
2-8 Lavoratori non dipendenti 5.
Governance
GRI 2: Informativa 2-9 Struttura e composizione della governance 4.1
Generale 2-10 | Nomina e selezione del massimo organo di governo 4.1
2-11 Presidente del massimo organo di governo 4.1
Strategia, politiche e prassi
2-22 | Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 3.2
2-23 | Impegno in termini di policy 4.3.1
2.26 Meccanismi. pe.r richiedere chiarimenti e sollevare 4.22|5.2
preoccupazioni
2-27 | Conformita a leggi e regolamenti 4.2.3|14.3.1
2-28 | Appartenenza ad associazioni 1.1
Coinvolgimento degli stakeholder
2-29 | Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 3.3.2
2-30 | Contratti collettivi 5.1
3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 33
GRI 3: Temi 3-2 | Elenco di temi materiali 3.3.4
materiali 2024 4.2|14.5|5.4]6.2
3-3 Gestione dei temi materiali |6.3|6.5]6.5.2.2
Standard Specifici GRI 200 (Indicatori Economici)
Performance economiche
GRI 201 2016:
Performance 201-1 | Valore economico direttamente generato e distribuito 4.4
economiche




Pratiche di approvvigionamento

GRI 3: Temi

in materia di salute e sicurezza sul lavoro

materiali 2024 3-3 Gestione dei temi materiali 4.5
GRI 204 2016:
Pratlche. d.' 204-1 | Proporzione di spesa verso fornitori locali 4.5
approwvvigionament
0
Anticorruzione
GRI 205 2016:
Anticorruzione 205-3 | Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese 4.2.2
Standard Specifici GRI 300 (Indicatori Ambientali)
Materiali
Gl 30,1 ,2016: 301-1 | Materiali utilizzati per peso o volume 6.5.2.1
Materiali
Energia
GRI 3: Temi
3.3 . , . - s
materiali 2024 Gestione dei temi materiali 6.3
GRI 302 2016: 302-1 [ Energia consumata all'interno dell'organizzazione 6.3.2
Energia 302-3 | Intensita energetica 6.3.3
Acqua e scarichi idrici
GRI 3: Temi . .
3-3 i iali g
materiali 2024 Gestione dei temi materiali 6.3
GRI 303 2018: 303-3 | Prelievo idrico 6.5.2.2
Acqua e scarichi o 55
idrici - carico di acqua 6.5.2.
Emissioni
305-1 | Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 6.4
GRI 305 2016: e & @ i : : i
Emissioni 305-2 | Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2) 6.4
305-4 | Intensita delle emissioni di GHG 6.4
Rifiuti
306-1 | Produzione di rifiuti e impatti significativi connessi ai rifiuti 6.5.1
GRI 306 2020: 306-3 | Rifiuti prodotti 6.5.1
Rifiuti 306-4 | Rifiuti non destinati a smaltimento 6.5.1
306-5 | Rifiuti destinati allo smaltimento 6.5.1
Compliance ambientale
GRI 307 2016:
Compliance 307-1 | Non conformita con leggi € normative in materia ambientale 6.1
ambientale
Standard Specifici GRI 400 (Indicatori Sociali)
Occupazione
GRI 401 2016: 401-1 | Nuove assunzioni e turnover 5.1.2
Occupazione 401-3 | Congedo parentale 5.1.3
Salute e sicurezza sul lavoro
GRI 3: Temi ; y ’
3-3 i i A4
materiall 2024 Gestione dei temi materiali 5
403-1 | Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 5.4
Identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e indagini
GRI 403 2018: i 8 5.4.1
: 403-2 | sugliincidenti
Salute e sicurezza — — 54
=il lavora 403-3 | Servizi di medicina del lavoro 4.
403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione 5.4.1
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Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul

403-5 5.4
lavoro
403-6 | Promozione della salute dei lavoratori 5.4
403-8 L.avoratorl coperti da un sistema di gestione della salute e 5.4
sicurezza sul lavoro
403-9 | Infortuni sul lavoro 5.4.2
Formazione e istruzione
GRI 404 2016:
Formazione e 404-1 | Ore medie di formazione annua per dipendente 5.1.5
istruzione
Diversita e pari opportunita
GRI 405 2016:
Diversita e pari 405-1 | Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti 4.1]|5.1.2
opportunita
Non discriminazione
G.RI 406 20%6: o 406-1 | Episodi di discriminazione e misure correttive adottate 5.2
discriminazione
Lavoro minorile
GRI 408 2016: 408-1 Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro §2.1
Lavoro minorile minorile -
Lavoro forzato o obbligatorio
S Attivita e fornitori a rischio significativo di episodi di lavoro
Lavoro forzato o 409-1 : . 5.2.1
. forzato o obbligatorio
obbligatorio
Comunita locali

GRI 413 2016: 4131 Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita locali, 4.4.2|53

Comunita locali

valutazioni d'impatto e programmi di sviluppo
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